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บทท่ี 1  บทน ำ 

1.1 ควำมเป็นมำ 

 ตามที่ มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัย
นเรศวร เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ลง
วันที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักสากล และเป็นไปตามกฎหมาย พระราชบัญญัติความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554 และ กฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง และ
สอดคล้องกับ (ร่าง) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 1) ยุทธศาสตร์ที่ 2 Global 
and Frontier Research, SO5 : NU Research Ecosystem Development 2) ยุทธศาสตร์ที่ 5 Sustainability 
Organization, SO12: SDGs (Sustainable Development Goals : SDGs) ซ่ึงมหาวิทยาลัยได้ใช้กลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบของคณะกรรมการ จึงได้ด าเนินการจัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรเพ่ือ
แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ณ วันที่ 29 กันยายน 2565 โดยคณะกรรมการฯ มีหน้าที่ จัดท านโยบาย ข้อบังคับ แผนและแนวทางการ
ป้องกันลดและตอบโต้การเกิดอุบัติเหตุ ส่งเสริมและสนับสนุน ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และได้ขับเคลื่อนการด าเนินงานในรูปแบบของ
คณะท างานซึ่งได้จัดท าค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวรเรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  ณ วันที่  23 กุมภาพันธ์  2566 เพ่ือด าเนินงานของ
คณะกรรมการฯ ใน 4 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชี
วอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากร
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แผนงานที่ 3  สร้างกลไกการขับเคลื่อน 
และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  และ
แผนงานที่ 4  การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ 
ส าหรับปีงบประมาณ 2566 มหาวิทยาลัยได้อนุมัติงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ความปลอดภัยทางรังสี มหาวิทยาลัยนเรศวร ซึ่งด าเนินการภายใต้กองการวิจัยและนวัตกรรม ส านักงาน
อธิการบดี ในเดือน มีนาคม 2566 เป็นจ านวนเงิน 446,000 บาท  

 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1.2.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน 
1.2.2 เพ่ือพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน 
1.2.3 เพ่ือสร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีว 

อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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1.2.4 เพ่ือพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
 

1.3 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

1.3.1 ได้ระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

1.3.2 ได้ระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.3.3 ได้กลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.3.4 ได้ช่องทางการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่
หลากหลาย 
 

1.4 แผนงำนกำรด ำเนนิงำน 

1.4.1 แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.4.2 แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.4.3 แผนงานที่ 3 สร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1.4.4 แผนงานที่ 4  การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
 

1.5 ระยะเวลำด ำเนินงำน 
  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2566 (12 เดือน) 
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บทท่ี 2  ผลการด าเนินงาน 

2.1 การด าเนินงาน 

ตามที่  คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ที่ด าเนินการภายใต้กองการวิจัยและนวัตกรรม ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการความ
ปลอดภัยทางรังสี ประจ าปี 2566 ซึ่งกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก
งบประมาณรายได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 446,000 บาท โดย
โครงการฯ ได้ปรับจากแผนงาน 4 แผนงาน คือ แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบการให้ความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน แผนงานที่ 3  สร้าง
กลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และแผนงานที่ 4  การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน เป็นการจัดกิจกรรม จ านวน 5 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมที่ 1 งบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานและจัดประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน กิจกรรมที่ 4 สร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับ
ดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกิจกรรมที่ 5 
การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 
2.2 ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมที่ 1  งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและจัดประชุมคณะกรรมการ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

1. งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน  

1.1   การจ้างบุคลากรช่วยปฏิบัติงาน  

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานมหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการจ้าง นางสาวสิริยาภรณ์  สองวงศ์ ปริญญาตรี
วิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ในลักษณะจ้างเหมาปฏิบัติงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 4 เดือน  
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1.2   สมาชิกประเภทสถาบันรายปี สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศ
ไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานมหาวิทยาลัย
นเรศวร โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการสมัครเป็นสมาชิกประเภทสถาบันรายปี 
สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ระหว่าง
วันที่ 3 กรกฎาคม 2566 - 3 กรกฎาคม 2567 

 

2. จัดประชุมคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 8 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

การประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี/วันที่ รูปแบบ/สถานที่ 

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2565   

 

Hybrid / ห้องประชุมใต้ร่มเสลา ภาควิชาเวชศาสตร์
ชุมชน คณะแพทยศาสตร์ (ตึกเก่า) และ Online 

ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2565 Online 

ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 23 มกราคม 2566 Online 

ครั้งที่ 4/2566 วันที่ 27 มีนาคม 2566 Online 

ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 Online 

ครั้งที่ 6/2566 วันที่ 26 มิถุนายน 2566 Online 

ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 26 กรกฎาคม  2566 Online 

ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 26 กันยายน  2566 Online 

 

กิจกรรมที่  2  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

1. ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และออกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ประสานงานในการจัดท าประกาศ ค าสั่ง ดังนี้ 
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• ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แนวปฏิบัติส าหรับนิสิตและบุคลากร ในการป้องกันและควบคุม
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) กรณีเป็นโรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวัง   
ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2565 
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• ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที่ 29 กันยายน 2565 (ยกเลิก) 

• ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร ณ วันที่ 26 กันยายน 2566 
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• ค าสั่งมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
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2. จัดท าแผนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัย
นเรศวร  

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
มหาวิทยาลัยนเรศวร โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

แผนงานที่ 1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 

กิจกรรมที่ 1 ทบทวน ปรับปรุงนโยบาย แนวปฏิบัติ และออกประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร ด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

กิจกรรมที่ 2 จัดท าแผนการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานของมหาวิทยาลัยนเรศวร  

กิจกรรมที่ 3  จัดท าคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้อง
ตามกฎหมาย และมาตรฐานสากล   

กิจกรรมที่ 4  จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างานตามปีงบประมาณ 

 

แผนงานที่ 2 การพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีว อนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  

กิจกรรมที่ 1 จัดหรือเข้ารวมอบรมหลักสูตรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานส าหรับคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ 2 จัดท าหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน  

กิจกรรมที ่3 ศึกษาความเป็นไปได้ในการจัดท าหน่วยฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  

 

แผนงานที่ 3  สร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย       
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการการตรวจวัด หรือตรวจประเมิน ติดตาม หรือรับรอง ให้สอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  

กิจกรรมที ่2 การพัฒนาระบบการจัดการความเสี่ยงและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน  

กิจกรรมที ่3  ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลพื้นฐานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

กิจกรรมที ่4 ท าระบบการประเมินความเสี่ยงสุขภาพ การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง  การเฝ้าระวังด้าน
สุขภาพ  

 

แผนงานที่ 4  การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กิจกรรมที ่ 1 จัดท าเว็บไซต์ ที่เป็นแหล่งความรู้และส าหรับการสื่อสาร ด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และ Email  

กิจกรรมที ่2 จัดท าสื่อมัลติมีเดียส าหรับเผยแพร่ความรู้ด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  

กิจกรรมที ่3  การส่งเสริมวัฒนธรรมการด าเนินงานด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  และมอบรางวัล/เกรียรติบัตร/โล่รางวัล Safety Awards 

 

3. จัดท าคู่มือด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้สอดคล้องตาม
กฎหมาย และมาตรฐานสากล   

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท า ร่าง คู่มือแผนปฏิบัติการป้องกันและรองรับเหตุฉุกเฉิน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร กรณี อัคคีภัย ร่วมกับ กองอาคารสถานที่ 
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4. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ตามปีงบประมาณ 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  เพ่ือเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
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5. การส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough Survey)  
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้ด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough Survey) ให้กับหน่วยงานน าร่อง 2 
หน่วยงาน ดังนี้  
คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ ส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough Survey) เสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

• การส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough Survey) ครั้งที่ 1           
วันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ อาคารกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
โดยมีรายชื่อผู้เข้าร่วมส ารวจ จ านวน 4 คน ประกอบด้วย 
1. ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. ดร.จุฑารัตน์  รักประสิทธิ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
3. นางสาวสิริยาภรณ์  สองวงศ์  กองการวิจัยและนวัตกรรม 
4. นางสาวสุฑามาศ  กลัดปิ่น  กองการวิจัยและนวัตกรรม 

 
• การส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough Survey) ครั้งที่ 2           

ระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารกายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์  
โดยมีรายชื่อผู้เข้าร่วมส ารวจ ดังนี้ 
วันพฤหัสบดีที่ 6 กรกฎาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 6 คน ประกอบด้วย 
1. ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. นายซูไลฟาน  แวหามะ  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
3. ดร.จุฑารัตน์  รักประสิทธิ์  คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4. นายยงยุทธ  บ่อแก้ว   กองการวิจัยและนวัตกรรม 
5. นางสาวสิริยาภรณ์  สองวงศ์  กองการวิจัยและนวัตกรรม 
6. นางสาวสุฑามาศ  กลัดปิ่น  กองการวิจัยและนวัตกรรม 

 
วันศุกร์ที่ 7 กรกฎาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 4 คน ประกอบด้วย 
1. ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์  คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
2. นายยงยุทธ  บ่อแก้ว   กองการวิจัยและนวัตกรรม 
3. นางสาวสิริยาภรณ์  สองวงศ์  กองการวิจัยและนวัตกรรม 
4. นางสาวสุฑามาศ  กลัดปิ่น  กองการวิจัยและนวัตกรรม 

 
สรุปผลได้ว่า ได้มีกิจกรรมที่ท าการเดินส ารวจ (Walkthrough survey) ประกอบด้วย ขั้นตอน
การเตรียมร่างอาจารย์ใหญ่ ห้องการจัดท าชิ้นเนื้อในกรอบอคิลิค ขั้นตอนการน าร่างอาจารย์ใหญ่
ขึ้นมายังห้องเรียน ชั้น 2 ขั้นตอนการเปิดผิวหนังเพื่อศึกษาโครงสร้างส่วนต่างๆของร่างกายและ
ขั้นตอนการผสมสารเคมีเพื่อแช่ร่างอาจารย์ใหญ่ 
 



 

 
หน้า 15 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ ตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง (ตามท่ีมีการขอความอนุเคราะห์) 
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ด าเนินงานภายใต้กองการวิจัยและนวัตกรรม ได้เข้าพบผู้บริหารคณะพยาบาลศาสตร์ และ
ส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walk through Survey) เบื้องต้นในวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 
และเข้าด าเนินการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ในวันที่ 15 และ 19 กันยายน 2566 ณ คณะ
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับแสงสว่าง ได้แก่ 
• ผลการตรวจวัดสภาวะการท างานเกี่ยวกับแสงสว่างแบบพ้ืนที่ (Area Measurement) ทั้งหมด 

24 ห้อง 
- ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ ์จ านวน 18 ห้อง 
- ผลการประเมินไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 6 ห้อง 

• ผลการตรวจวัดสภาวะการท างานเกี่ยวกับแสงสว่างแบบใช้สายตาเฉพาะจุด ( Spot 
Measurement) ทั้งหมด 72 จุด 
- ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ ์จ านวน 43 ห้อง 
- ผลการประเมินไมเ่ป็นไปตามเกณฑ์ จ านวน 29 ห้อง 

 

กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ตามที่  คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร ไดก้ าหนดจัดกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากร ด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน จ านวนทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย บุคลากร
ภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 3 คน และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรจ านวน 27 คน โดย
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเบื้องต้น ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ ความหมายและความส าคัญ
ของงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ประเภทสิ่งคุกคามสุขภาพในการท างาน หลักการป้องกันสิ่งคุกคาม
สุขภาพในการท างาน และหลักสูตรการประเมินความเสี่ยงในการท างาน ประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 
หลักการประเมินความเสี่ยง การจ าแนกประเภทสิ่งคุกคามสุขภาพในขั้นตอนการท างาน การจัดล าดับความ
เสี่ยง การบริหารจัดการความเสี่ยงในการท างาน ซึ่งได้ด าเนินการจัดอบรม ในระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 
2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องมหามนตรี ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากร ด้านความปลอดภัย อา
ชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเป็นครั้งแรก โดยช่วงเวลาในการประชาสัมพันธ์น้อย จึงท าให้มี
ผู้ เข้าร่วมอบรมน้อย ซึ่ งคณะกรรมการฯ ด าเนินงานภายใต้กองการวิจัยและนวัตกรรม เห็นว่า  
การจัดอบรมดังกล่าวเป็นประโยชน์อย่างมากจึงเห็นควรให้ ในปีถัดไปโดยขอให้เพ่ิมเติมช่วงเวลาในการ
ประชาสัมพันธ์ และด าเนินการจัดอบรมดังกล่าวในปีงบประมาณต่อไปอย่างน้อย โดยเห็นควรให้จัดอบรม
หลักสูตรละ 2 ครั้ง/ปีงบประมาณหรือเทอมละ 1 ครั้ง เพ่ือเป็นการให้ความรู้ และส่งเสริมความเข้าใจ รวมถึง
พัฒนาทักษะการด าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ทั้งนี้ ในการจัด
อบรมที่ผ่านมา มีข้อเสนอแนะให้จัดอบรมเพ่ิมเติมในหัวข้ออ่ืน ๆ ในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานในปีถัดไป และเสนอแนะให้ควรจัดอบรมให้ขยายวงกว้างมากขึ้น 
ให้ครอบคุลมทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยนเรศวรในครั้งต่อไป 

 

ผลการด าเนินงานการจัดอบรม ดังนี้ 

1. ผู้แจ้งความประสงคเ์ข้ารว่มการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 30 คน ประกอบด้วย 
1.1 คณะทันตแพทยศาสตร์      จ านวน 1 คน  
1.2 คณะพยาบาลศาสตร์       จ านวน 1 คน  
1.3 คณะแพทยศาสตร์       จ านวน 1 คน  
1.4 คณะวิทยาศาสตร์       จ านวน 1 คน  
1.5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม  จ านวน 1 คน  
1.6 คณะวิศวกรรมศาสตร์       จ านวน 1 คน  
1.7 คณะสังคมศาสตร์       จ านวน 1 คน  
1.8 กองการวิจัยและนวัตกรรม      จ านวน 2 คน  
1.9 คณะมนุษยศาสตร์       จ านวน 2 คน  
1.10 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์      จ านวน 2 คน  
1.11 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี   จ านวน 2 คน  
1.12 ศิษย์เก่า        จ านวน 2 คน  
1.13 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร    จ านวน 3 คน  
1.14 คณะสหเวชศาสตร์       จ านวน 3 คน  
1.15 สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย      จ านวน 3 คน  
1.16 คณะสาธารณสุขศาสตร์      จ านวน 4 คน  
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2. ผู้เข้าร่วมการอบรมที่มีคุณสมบัติในการได้รับวุฒิบัตร จ านวนทั้งสิ้น 22 คน ประกอบด้วย 
2.1 คณะทันตแพทยศาสตร์      จ านวน 1 คน  
2.2 คณะแพทยศาสตร์       จ านวน 1 คน  
2.3 คณะวิทยาศาสตร์       จ านวน 1 คน  
2.4 คณะวิศวกรรมศาสตร์       จ านวน 1 คน  
2.5 คณะสังคมศาสตร์       จ านวน 1 คน  
2.6 ศิษย์เก่า        จ านวน 1 คน  
2.7 คณะสหเวชศาสตร์       จ านวน 1 คน 
2.8 สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย      จ านวน 1 คน 
2.9 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี   จ านวน 1 คน 
2.10 กองการวิจัยและนวัตกรรม      จ านวน 2 คน 
2.11 คณะมนุษยศาสตร์       จ านวน 2 คน 
2.12 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์      จ านวน 2 คน 
2.13 คณะบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์และการสื่อสาร    จ านวน 3 คน 
2.14 คณะสาธารณสุขศาสตร์      จ านวน 4 คน 
 

3. ผู้เข้ารับการอบรมที่ไม่มีคุณสมบัติในการได้รับวุฒิบัตร เนื่องจากไม่เข้ารับการอบรม จ านวนทั้งสิ้น 8 คน 
ประกอบด้วย 
3.1 คณะพยาบาลศาสตร์       จ านวน 1 คน 
3.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 1 คน 
3.3 คณะสหเวชศาสตร์       จ านวน 2 คน 
3.4 วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี   จ านวน 1 คน 
3.5 ศิษย์เก่า        จ านวน 1 คน 
3.6 สถานสัตวทดลองเพ่ือการวิจัย      จ านวน 2 คน 

 

สรุปผลได้ว่า จากจ านวนผู้แจ้งความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาระบบการ 
ให้ความรู้และศักยภาพบุคลากร ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน  
ในระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป จ านวนทั้งสิ้น 30 คน มีผู้เข้าร่วม 
การอบรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33  
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สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ 

กิจกรรมที่ 3 ฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพ 

บุคลากรด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ในระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป้นต้นไป 

ณ ห้องมหามนตรี ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 

 

ผู้เข้ารับการอบรมลงทะเบียนทั้งหมด จ านวน 30 คน หลังการอบรมมีผู้ส่งแบบประเมิน  
จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 73.33 ของผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

ก าหนดเกณฑ์วัดระดับความพึงพอใจ คือ 

4.50 - 5.00 หมายถึง มีความรู้/ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

3.50 - 4.49 หมายถึง มีความรู้/ความพึงพอใจในระดับดีมาก 

2.50 - 3.49 หมายถึง มีความรู้/ความพึงพอใจในระดับดี 

1.50 - 2.49 หมายถึง มีความรู้/ความพึงพอใจในระดับน้อย 

1.00 - 1.49 หมายถึง มีความรู้/ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 

ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

X̅  แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 

S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.68 0.57 ระดับมากท่ีสุด 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 4.59 0.59 ระดับมากท่ีสุด 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.64 0.58 ระดับมากท่ีสุด 
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

4. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม 4.45 0.74 ระดับดีมาก 

5. การใช้เวลาตามที่ก าหนดไว้ 4.59 0.80 ระดับมากท่ีสุด 

6. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม 4.45 0.86 ระดับดีมาก 

7. สรุปภาพรวมของความพึงพอใจด้านวิทยากร 4.59 0.59 ระดับมากท่ีสุด 

8. รูปแบบการจัดอบรมมีความเหมาะสม 4.45 0.60 ระดับดีมาก 

9. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 4.41 0.80 ระดับดีมาก 

10. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.50 0.91 ระดับมากท่ีสุด 

11. สรุปภาพรวมของความพึงพอใจของผู้รับบริการ 4.55 0.74 ระดับมากท่ีสุด 

12. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ก่อนการอบรม 3.18 1.30 ระดับดี 

13. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้หลังการอบรม 4.45 0.74 ระดับดีมาก 

14. สามารถบอกประโยชน์ได้ 4.50 0.67 ระดับมากท่ีสุด 

15. สามารถบอกข้อดีได้ 4.55 0.60 ระดับมากท่ีสุด 

16. สามารถอธิบายรายละเอียดได้ 4.32 0.72 ระดับดีมาก 

17. สรุปภาพรวมของความรู้ความเข้าใจ 4.36 0.73 ระดับดีมาก 

ความพึงพอใจในภาพรวม 4.43 0.18 ระดับดีมาก 

- กรุณาสอบถามเรื่องอาหารกลางวัน 
- อยากให้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความ

ปลอดภัยอย่างต่อเนื่องในปีถัด ๆ ไป 
- อยากให้มีการอบรมในด้านความปลอดภัย เพ่ือให้

หน่วยงานทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัยเข้าร่วม 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยอย่าง

ต่อเนื่องทุกปี 
- ควรจัดแจงเวลาให้ตามท่ีก าหนดไว้ให้ได้  
- แนะน าให้กระจายความส าคัญของเรื่องนี้ในระดับ

คณะและท่ัวทั้งมหาวิทยาลัย 
- แอร์หนาวมากค่ะ  
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

- ได้รับความรู้และความตระหนักถึงความปลอดภัยและ
ความเสี่ยงในชีวิต และวิธีการจัดการหรือการคิด
มาตรการการแก้ไข ช่วยท าให้มีกระบวนการคิด การ
วางแผน ในการด าเนินชีวิตดีขึ้น มุมมองความคิด
กว้างขวางขึ้น และได้ความรู้แบบ 300%  

- ควรน าตัวอย่างการน าเสนอด้านอื่นๆ นอกจากแลป
บ้าง  

  

 สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจการฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากร
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2566 
มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการอบรม เท่ากับ 4.43 อยู่ใน เกณฑ์ความพึงพอใจระดับดีมาก และมี
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน อยู่ที่ 0.18 

 

สรุปข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จากแบบประเมินความพึงพอใจ 

การจัดกลุ่มข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จ านวนความถี่ 

วันและเวลาในการจัด 

- ควรจัดแจงเวลาให้ตามท่ีก าหนดไว้ให้ได้  

1 

วิทยากร 

- ควรน าตัวอย่างการน าเสนอด้านอื่นๆนอกจากแลปบ้าง 

1 

สถานที ่

- แอร์หนาวมาก 

 

อ่ืน ๆ 

- กรุณาสอบถามเรื่องอาหารกลางวัน 
- อยากให้มีการจัดฝึกอบรมให้ความรู้ด้านความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องในปีถัดๆไป 
- อยากให้มีการอบรมในด้านความปลอดภัย เพื่อให้หน่วยงานทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย

เข้าร่วม 
- จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องทุกปี 
- แนะน าให้กระจายความส าคัญของเรื่องนี้ในระดับคณะและทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

7 
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การจัดกลุ่มข้อเสนอแนะเพิ่มเติม จ านวนความถี่ 

- ได้รับความรู้และความตระหนักถึงความปลอดภัยและความเสี่ยงในชีวิต และวิธีการกไจัดหรือ
การคิดมาตรการการแก้ไข ช่วยท าให้มีกระบวนการคิด การวางแผน ในการด าเนินชีวิตดีขึ้น 
มุมมองความคิดกว้างขวางขึ้น และได้ความรู้แบบ 300% 

 

 

ภาพการจัดกิจกรรมฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และ 
ศักยภาพบุคลากร ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ในระหว่างวันที่ 22 – 23 มิถุนายน 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องมหามนตรี ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจดัประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร 
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กิจกรรมที่ 4 สร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 

1. การประชุมการพัฒนาระบบการการตรวจวัด หรือตรวจประเมิน ติดตาม หรือรับรอง ให้สอดคล้องกับ
ระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
ได้จัดประชุม เรื่อง ระบบการการตรวจวัด หรือตรวจประเมิน ติดตาม หรือรับรอง ให้สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ใน
ระหว่างวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม 2566 ณ ห้องประชุมมหาเทพ ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุม
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมีข้อสรุปของการหารือ ดังนี้ 

การตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน 

• ขั้นตอน ส่วนงานแจ้งความประสงค์มาที่ คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

• คณะกรรมการฯ ประสานส่วนงานให้ข้อมูล ส าหรับการทางเลือกในการตรวจประเมิน      (คณะ
กรรมการฯ : ไม่มีค่าใช้จ่าย/ คณะสาธารณสุขศาสตร์ : มีค่าใช้จ่าย) 

• นัดหมาย เข้าพบผู้บริหารส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ และ Walk through Survey  

• ส่งผลการ Walk through Survey  ให้ส่วนงาน 
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การตรวจสอบอาคาร 

• ความต้องการในการตรวจสอบ คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน จะด าเนินการจัดท าสรุปความต้องการในการตรวจสอบอาคารตามเกณฑ์มาตรฐาน 
(กรมโยธาธิการและผังเมือง) ต่างๆ เช่น ESPReL Checklist, Peer evaluation เป็นตน้ เพ่ือหารือ
กับรองอธิการบดีฝ่ายโครงสร้างพ้ืนฐานและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

• ก าหนดมาตรฐานระยะเวลาที่จะตรวจสอบอาคาร เช่น ตรวจรายปี, ตรวจราย 5 ป ี

• แผนการพัฒนาศักยภาพ ระยะแรก ยังไม่มีการส่งบุคลากรไปอบรม โดยท าตามศักยภาพที่มีโดยใช้
ก าหนดเกณฑ์ของการตรวจประเมินจากส่วนกลาง, ระยะถัดไป มีความพร้อมด้านบุคลากร ท ารูปแบบ
เป็นทางการ แต่ไม่ต้องขึ้นทะเบียน (ผู้ตรวจสอบอาคาร) 

 
การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

• กรณีอัคคีภัย ส่วนงานที่รับผิดชอบ คือ กองอาคารสถานที่ และอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

• กรณีสารเคมี เสนอให้จัดท าแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, ซ้อมแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, 
แนวปฏฺิบัติในการด าเนินงาน  และให้มีการรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ และการสอบสวนอุบัติเหตุ/
อุบัติการณ ์ 

• กรณีชีวภาพ เสนอให้จัดท าแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, ซ้อมแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, 
แนวปฏฺิบัติในการด าเนินงาน  และให้มีการรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ และการสอบสวนอุบัติเหตุ/
อุบัติการณ ์ 

• กรณีรังสี เสนอให้จัดท าแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, ซ้อมแผนการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน, แนวปฏฺิบัติใน
การด าเนินงาน  และให้มีการรายงานอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์ และการสอบสวนอุบัติเหตุ/อุบัติการณ์  

 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 
ให้เสนอประกาศที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ในที่ประชุมคณะกรรมการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พิจารณา และเสนอมหาวิทยาลัยต่อไป เพ่ือเป็น
ประกาศของมหาวิทยาลัย (ส่วนกลาง) โดยมีเนื้อหา ดังนี้ 

• งบประมาณ ส่วนงานสามารถตั้งงบประมาณสนับสนุนการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง 

• การพิจารณา ส่วนงานสามารถพิจารณา อนุมัติ/อนุญาต ให้ตรวจสุขภาพ สามารถด าเนินการผ่าน
คณะกรรมการความปลอดภัยของส่วนงาน/คณะกรรมการบริหารของส่วนงาน 
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2. การก าจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อ 

ตามท่ี มหาวิทยาลัยนเรศวร สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินการจ ากัดขยะติดเชื้อ โดยคณะกรรมการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ได้ด าเนินการประสานงานกับบริษัท 
โชติฐกรณ์พิบูลย์ จ ากัด และได้ด าเนินการจัดเก็บและก าจัดขยะติดเชื้อ ในราคา 8 บาท ต่อกิโลกรัม รวม
ปริมาณที่ก าจัด 2,000 กิโลกรัม ราคารวมทั้งสิ้น 16,000 บาท เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

ข้อมูลส่วนงาน ปริมาณ ราคาของการก าจัดขยะมูลฝอยติดเชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

ล าดับที ่ ส่วนงาน น้ าหนัก (กก.) อัตรา (บาท/กก.) จ านวนเงิน 

1 คณะทันตแพทยศาสตร ์ 99.00 8.00    792.00 

2 คณะสหเวชศาสตร ์ 180.00 8.00 1,440.00 

3 คณะพยาบาลศาสตร ์ 20.00 8.00   160.00 

4 สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจยั 395.00 8.00 3,160.00 

5 คณะเภสัชศาสตร ์ 181.00 8.00 1,448.00 

6 คณะวิทยาศาสตร์การแพทย ์ 733.00 8.00 5,864.00 

7 โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร 10.00 8.00     80.00 

8 คณะวิทยาศาสตร ์ 382.00 8.00 3,056.00 

รวม 2,000.00  16,000.00 

 

ข้อสังเกตภาพรวมที่พบในการจัดเก็บขยะมูลฝอยติดเชื้อ (เบื้องต้น) 

• ถุงหรือภาชนะส าหรับบรรจุ 
o การบรรจุไม่เกินสองในสามส่วนของความจุแล้วผูกมัดปากถุงด้วยเชือกหรือวัสดุอ่ืนให้แน่น  
o ความเหมาะสมของถุงหรือภาชนะส าหรับบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ 

o กรณีไม่ได้ด าเนินการก าจัดด้วยตนเอง ให้ระบุชื่อสถานบริการสาธารณสุขไว้ที่ภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ  
o กรณีเก็บเพ่ือรอการก าจัดเกินกว่าเจ็ดวันนับแต่วันที่เกิดมูลฝอยติดเชื้อให้ระบุวันที่ที่เกิดมูลฝอยติดเชื้อ

ไว้ที่ภาชนะบรรจุด้วย 

o ในกรณีที่เก็บกักภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อเกินเจ็ดวัน ต้องสามารถควบคุมอุณหภูมิให้อยู่ที่ 10 oC 
หรือต่ ากว่านั้นได้ 
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o ขยะมีคมภาชนะส าหรับบรรจุเป็นกล่องหรือถัง ต้องท าด้วยวัสดุที่แข็งแรง ทนทานต่อการแทงทะลุ 
และการกัดกร่อนของสารเคมี เช่น พลาสติกแข็งหรือโลหะ มีฝาปิดมิดชิด และป้องกันการรั่วไหลของ
ของเหลวภายในได้ และสามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวกโดยผู้ขนย้ายไม่มีการสัมผัส 

• ที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อ 

o จัดให้มีที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อทีเ่ป็นห้องหรือเป็นอาคารเฉพาะแยกจากอาคารอ่ืนเพ่ือรอการขนไป
ก าจดั และต้องท าความสะอาดและฆ่าเชื้อโรคในที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้ออย่างน้อยสัปดาห์ละหนึ่งครั้ง 

o มีรางหรือท่อระบายน้ าทิ้งเชื่อมต่อกับระบบบ าบัดน้ าเสีย 

o มีการป้องกันสัตว์แมลงเข้าไป มีประตูกว้างพอสมควรตามขนาดของห้องหรือ อาคาร เพ่ือสะดวกต่อ
การปฏิบัติงาน และปิดด้วยยกุญแจหรือปิดด้วยวิธีอ่ืนที่บุคคล ทั่วไปไม่สามารถท่ีจะเข้าไปได้ 

o มีข้อความเป็นค าเตือนที่มีขนาดสามารถเห็นได้ชัดเจนว่า “ที่พักรวมมูลฝอยติดเชื้อ” ไว้ที่หน้าห้องหรือ
อาคาร 

• การเคลื่อนย้าย 

o ต้องมีผู้ปฏิบัติงานซึงมีความรู้เกี่ยวกับมูลฝอยติดเชื้อ โดยบุคคลดังกล่าวต้องผ่านการฝึกอบรมการ
ป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อตามหลักสูตรและระยะเวลาที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

o ผู้ปฏิบัติงานต้องสวมอุปกรณ์ปกป้องส่วนบุคคล ได้แก่ ถุงมือยางหนา ผ้ากันเปื้อน ผ้าปิดปาก ปิดจมูก 
และรองเท้าพ้ืนยางหุ้มแข้ง ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงานและถ้าการปฏิบัติงาน ร่างกายหรือส่วนใดส่วนหนึ่ง
ไปสัมผัสกับมูลฝอยติดเชื้อให้ผู้ปฏิบัติงานต้องท าความสะอาดร่างกายหรือส่วนที่อาจสัมผัสมูลฝอยติด
เชื้อโดยทันที 

o ต้องเคลื่อนย้ายโดยใช้รถเข็นส าหรับเคลื่อนย้ายภาชนะบรรจุมูลฝอยติดเชื้อ เว้นแต่มูลฝอยติดเชื้อที่
เกิดข้ึนมีปริมาณน้อยที่ไม่จ าเป็นต้องใช้รถเข็น 

o รถเข็น มีข้อความสีแดงท่ีมีขนาดสามารถมองเห็นชัดเจนอย่างน้อยสองด้านว่า “รถเข็นมูลฝอยติดเชื้อ 
ห้ามน าไปใช้ในกิจการอ่ืน” และท าด้วยวัสดุท าความสะอาดได้ง่าย มีพ้ืนและผนังทึบ และต้องมี
อุปกรณ์หรือเครื่องมือส าหรับใช้เก็บมูลฝอยติดเชื้อที่ตกหล่นระหว่างการเคลื่อนย้าย และอุปกรณ์หรือ
เครื่องมือส าหรับใช้ท าความสะอาดและฆ่าเชื้อบริเวณที่มูลฝอยติดเชื้อตกหล่น 
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ภาพของจัดเก็บขยะมูลฝอยติดเชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวร 

วันที่ 18 และ 25 กันยายน 2566 

 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 

  

 

คณะสหเวชศาสตร์ 
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สถานสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย 

  

 

คณะเภสัชศาสตร ์
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คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

  

 

คณะวิทยาศาสตร์ 
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3. การประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป  ณ ห้องประชุมกองการวิจัยและ
นวัตกรรม ชั้น 4 อาคารมหาธรรมราชา โซน A โดยมีสรุปผลการประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติด
เชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวรร่วมกับส่วนงาน ดังนี้ 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
 

ล าดับที่ ชื่อ - นามสกุล สังกัด 

1.  ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2.  นายชยุต  หน่อแก้ว คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

3.  นายรัตนสินทร์ สงพูล คณะแพทยศาสตร์ 

4.  นางสาวชุติกาญจน์ พิลา คณะแพทยศาสตร์ 

5.  นางสาวสมิตา  โพธิ์ทอง คณะวิทยาศาสตร์ 

6.  นางสาวกิตินันท์  รัตนพิทักษ์กุล คณะสหเวชศาสตร ์

7.  นายกิตติ  ปานมณี คณะเภสัชศาสตร ์

8.  นายประยูร  ค าเดิม โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลยันเรศวร 

9.  นางสาวกุสุมา  แจ่มดี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

10.  นายศตวรรษ  แสงเรือน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

11.  นายเกียรติพงศ์  โพธิ์ผล คณะพยาบาลศาสตร์ 

12.  นายยงยุทธ  บ่อแก้ว กองการวิจัยและนวัตกรรม 

13.  นางสาวสิริยาภรณ์  สองวงศ์ กองการวิจัยและนวัตกรรม 

14.  นางสาวสุฑามาศ  กลัดปิ่น กองการวิจัยและนวัตกรรม 

15.  นางสาวพนิดา  อนันต์ กองการวิจัยและนวัตกรรม 
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สรุปผลการประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปัญหาเกี่ยวกับขยะติดเชื้อ และแนวทางในการแก้ไขปัญหาการก าจัดขยะติดเชื้อ 
ปัจจุบันแต่ละส่วนงานประสบปัญหาราคาค่าบริการของบริษัทที่รับก าจัดขยะติดเชื้อต่างกัน (ประมาณ 7 - 20 
บาท) ความถี่ในการจัดเก็บ และสถานที่พักขยะติดเชื้อ และมีความต้องการให้ทางมหาวิทยาลัยช่วยเหลือใน
ส่วนของงบประมาณสนับสนุน (ถ้ามี) การบริหารจัดการ  
 
 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดการขยะติดเชื้อ 
• ประเด็นเรื่องราคา :  แนวทางในการแก้ไข คือ ให้ประสานงานบริษัทรับก าจัดขยะติดเชื้อเพ่ือหารือ

เกี่ยวกับการจัดท าสัญญาในลักษณะจ้างเหมาในการก าจัดขยะติดเชื้อ เป็นปีงบประมาณโดยส่วนกลาง 
หรือส่วนงานภายใต้สัญญาเดียวกัน เพื่อแก้ไขปัญหาของราคาโดยต้องมีข้อมูลประมาณการขยะติดเชื้อต่อ
ปี เพ่ือประกอบการก าหนดราคา 

• ประเด็นความถี่ในการจัดเก็บ :  แนวทางในการแก้ไข คือ สามารถก าหนดเป็นความถี่กลางที่แต่ละส่วนงาน
ที่สามารถด าเนินการได้ ซึ่งต้องระบุไว้ในสัญญาจ้าง หรือสามารถอ้างอิงตามรอบการจัดเก็บของคณะ
แพทยศาสตร์ (จันทร์, พุธ, ศุกร์)  

• ประเด็นสถานที่พักขยะติดเชื้อ : จากแนวทางในการแก้ไขประเด็นความถี่ในการจัดเก็บ ก็สามารถแก้ไข
ปัญหาเรื่องสถานที่พักขยะติดเชื้อได้ในระดับหนึ่ง ส่วนการแก้ไขปัญหาระยะยาวอาจจะต้องประสานงาน
กับกองอาคารสถานที่ถึงเรื่องการปรับปรุงอาคารจัดเก็บของเสียอันตราย 

• เสนอให้จัดท า ข้อมูล/ฐานข้อมูล ขยะติดเชื้อ เพื่อใช้ประโยชน์ในการพิจารณาของมหาวิทยาลัย และเพ่ือ
ใช้ส าหรับดูข้อมูลขยะติดเชื้อสะสมของส่วนงาน โดยให้คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นผู้ด าเนินการจัดท าขึ้น  

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในหลักสูตร การป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูล
ฝอยติดเชื้อ (หลักสูตรตามกฎหมายก าหนด)   โดยคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ก าหนดจัดฝึกอบรมในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 เวลา 15.00 - 16.00 น.         
ณ หอประชุมมหาราช ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมนานาชาติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

• การสนับสนุนงบประมาณส าหรับก าจัดขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการก าจัดขยะติด
เชื้อในปีงบประมาณ 2566 ในกรอบวงเงินประมาณไม่เกิน  50,000 บาท โดยมอบหมายให้นายยงยุทธ 
บ่อแก้ว ด าเนินการประสานงานต่อไป ทั้งนี้ การสนับสนุนงบประมาณในปีงบประมาณถัดไปขึ้นอยู่กับ
ดุลพินิจของมหาวิทยาลัย 
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รูปภาพประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 1 

 

 

4. การประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 2 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 
โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม ได้ด าเนินการประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัย
นเรศวร ครั้งที่ 2  ในวันพฤหัสบดีที่ 17 สิงหาคม 2566 เวลา 13.30 น. เป็นต้นไป ห้องประชุมราชมนู 
ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช โดยมสีรุปผลการประชุมหารือแนว
ทางการจัดการขยะติดเชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวรร่วมกับส่วนงาน ดังนี้ 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล คณะ 

1.  ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์ คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2.  รศ.ดร.ธีรพร กงบังเกิด คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3.  สพ.ญ.นัสจิรา  บุญวงษ์ สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย 

4.  นางสาวกุสุมา  แจ่มดี คณะทันตแพทยศาสตร์ 

5.  นายศตวรรษ  แสงเรือน คณะทันตแพทยศาสตร์ 

6.  นางสาวกิตินันท์  รัตนพิทักษ์กุล คณะสหเวชศาสตร ์

7.  นายรัตนสินทร์ สงพูล คณะแพทยศาสตร์ 

8.  นางสาวชุติกาญจน์ พิลา คณะแพทยศาสตร์ 

9.  นายยงยุทธ  บ่อแก้ว กองการวิจัยและนวัตกรรม 

10.  นางสาวสุฑามาศ  กลัดปิ่น กองการวิจัยและนวัตกรรม 

 
สรุปผลการประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อของมหาวิทยาลัยนเรศวร 
ปัญหาเกี่ยวกับขยะติดเชื้อ  
ปัจจุบันแต่ละส่วนงานประสบปัญหาราคาค่าบริการของบริษัทที่รับก าจัดขยะติดเชื้อที่ต่างกัน (ประมาณ 8 - 
20 บาท) ความถ่ีในการจัดเก็บ และสถานที่พักขยะติดเชื้อ  
 
แนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจัดการขยะติดเชื้อ 
• ส่วนงานต่างๆ ที่ก่อให้เกิดขยะติดเชื้อในมหาวิทยาลัยนเรศวรต้องการให้ส่วนกลาง คือ มหาวิทยาลัย

ประสานงานกับบริษัทรับก าจัดขยะติดเชื้อเพ่ือหารือเกี่ยวกับแนวทางการจัดท าสัญญาในลักษณะจ้างเหมา
ในการก าจัดขยะติดเชื้อเป็นปีงบประมาณ (สัญญารวมทุกส่วนงาน) โดยต้องมีข้อมูลปริมาณขยะติดเชื้อ
ของทุกส่วนงานของมหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อรองราคาของบริษัทก าจัดขยะติดเชื้อเพ่ือ
แก้ไขปัญหาของราคาท่ีไม่เท่ากันของทุกส่วนงาน และปัญหาความถี่ในการจัดเก็บขยะติดเชื้อ รวมถึง
ปัญหาของจุดพักขยะติดเชื้อที่ยังมีโอกาสเสี่ยงจากการแพร่เชื้อสู่สาธารณะได้ โดยในรอบการจัดท าสัญญา
จ้างใหม่ของแต่ละส่วนงานจะท าให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายนของทุกปีงบประมาณ ทั้งนี้ หาก
ส่วนกลางด าเนินการไม่ทัน ส่วนงานขอให้ประสานงานต่อรองราคาที่เหมาะสมและให้ส่วนงานจัดท า
สัญญาแยกตามราคาที่ก าหนด 
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รูปภาพประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยนเรศวร ครั้งที่ 2 
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5. โครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยกองการวิจัยและนวัตกรรม
จัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน ในระหว่างวันที ่ 15 - 16 สิงหาคม 2566 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือการ
พัฒนาการสร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ร่วมกับหน่วยงานที่มีการขับเคลื่อนและมีระบบบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือให้คณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ไดแ้ลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ
สร้างกลไกการขับเคลื่อนและระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท างาน และสามารถน าไปสู่การสร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากับดูแลระบบ บริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ของมหาวิทยาลัยนเรศวรต่อไป ซึ่งตัวแทน
คณะกรรมการฯ ได้เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการ ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 6 คน ประกอบด้วย  
1. นพ.ธัชชัย  ศรีเสน    ประธานคณะกรรมการ 
2. ผศ. ดร. ภญ.วธู  พรหมพิทยารัตน์   กรรมการ 
3. ผศ. ดร.ภานุ  บูรณจารุกร   กรรมการ 
4. ดร.วิสาข์  สุพรรณไพบูลย์   กรรมการและเลขานุการ 
5. นายยงยุทธ บ่อแก้ว    กรรมการและเลขานุการ 
6. นางวิภาดา  บุญส่งแท้    คณะท างาน 
ทั้งนี้ คณะกรรมการฯ ได้เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ในระหว่างวันที่ 15 - 16 สิงหาคม 2566 ณ 
โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี และศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยเนื้อหาของโครงการฯ มีรายละเอียดดังนี้  

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

1. Work and Life Hazard 
2. อาชีวอนามัยในโรงพยาบาล 
3. องค์ประกอบการจัดบริการอาชีวอนามัย 
4. การประเมินความเสี่ยง วิเคราะห์กระบวนการท างาน กิจกรรมงาน การประเมินความรุนแรง

ผลกระทบสุขภาพ 
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5. สอบสวนโรค/อุบัติเหตุ 
6. Clinic Online 
7. สอบสวน ประเมิน FIT FOR WORK 
 

ศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล 

1. ระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย (Safety Management System) 
• Laws and International standards Compliance 
• Standard & Guidelines for delivery 
• MU Safety Management and Monitoring 
• การประเมินสมรรถนะ (Performance Evaluation) 
• OP Safety Management and Monitoring 
• Laboratory safety, Mahidol University 
• Enhancement of Laboratory safety standards Mahidol University 
• การบริหารจัดการของเสียอันตราย 
• Contractor Safety Management System 
• การก ากับดูแลความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
• Safety Communication 

2. ระบบบริหารจัดการด้านภาวะสุขภาพและสุขภาวะ (Health and Well-being Management 
System) 
• HPI: Health Performance Index 
• การตรวจสภาพแวดล้อมในการท างาน 

3. ความเป็นเลิศด้านทรัพยากร (Resource Excellence) 
• วัฒนธรรมความปลอดภัย (Safety Culture) 
• แนวทางการอบรมด้านความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล 
• SAFETY TRAINING & E-Learning 
• Biosafety and Biosecurity Course 
• Safety Officer Course 
• Lab Safety Course 
• E-learning Course on Safety 
• Contractor Safety Training 
• MU-OSHE Learning Center 
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ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 

ณ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  
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ภาพกิจกรรมการเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน 
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมการท างาน 

ณ และศูนย์บริหารความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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กิจกรรมที่ 5 การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1. จัดท าเว็บไซต์ ที่เป็นแหล่งความรู้และส าหรับการสื่อสาร ด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน และ Email ของคณะกรรมการฯ 

• เว็บไซต์ของคณะกรรมการฯ: https://www.mis.research.nu.ac.th/sohec/index.php 

• อีเมลของคณะกรรมการฯ  : SOHEC-NU@nu.ac.th 

2. การจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 2566 

ตามที่ คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัย
นเรศวร ไดก้ าหนดจัดกิจกรรมการพัฒนาการสื่อสารด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 
2566 เพ่ือเป็นเวทีในสื่อสารงานด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับ
อาจารย์ บุคลากร และนิสิตมหาวิทยาลัยนเรศวรให้ทราบและมีจิตส านึกด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยคณะกรรมการฯ จึงด าเนินการจัดกิจกรรมวันความปลอดภัย
มหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 2566 ในระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2566 เวลา 
08.30 น. เป็นต้นไป ณ หอประชุมมหาราช ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวร
มหาราช มหาวิทยาลัยนเรศวร ทั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมในวันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 
602 คน ประกอบด้วยบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 83 คนและบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 519 คน และในวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน
ทั้งสิ้น 576 คน ประกอบด้วย บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวรจ านวน 83 คน และบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 493 คน โดยมีกิจกรรมการบรรยาย จ านวน 10 หัวข้อ ได้แก่  

• การบรรยาย เรื่อง “ทิศทางการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท างานให้สอดรับกับนโยบาย มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ”  
โดย รศ.ดร.ศรินทร์ทิพย์  แทนธานี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร  

• การบรรยาย เรื่อง “การขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ 
ท างานเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนส าหรับสถาบันการศึกษาและหน่วยงานภาครัฐ”  
โดย ผศ.สุชาดา  ไชยสวัสดิ์ ศูนย์การจัดการด้านพลังงานสิ่งแวดล้อมความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
(EESH) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี  

• กิจกรรม Safety Show Basic Life Support CPR และการใช้เครื่อง AED  
โดย นายแพทย์จิระพงศ์ รุจิราพรพงศ์ และทีมงาน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร 
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• การยศาสตร์ และความปลอดภัยในการท างาน  
โดย ผศ.ดร.ทศพล บุตรมี คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

• โรคจากการประกอบอาชีพและการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง  
โดย นพ.วิทยา พิเชฐวีรชัย โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณุโลก 

• สิทธิประโยชน์ เรื่องต้องรู้กองทุนเงินทดแทนกับกองทุนประกันสังคม ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย
และพนักงานราชการ  
โดย นางสาวศิริลักษณ์ ศรีกระจ่าง ส านักงานประกันสังคมจังหวัดพิษณุโลก 

• การออกแบบโครงสร้างห้องปฏิบัติการที่ปลอดภัย ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรังสี และการป้องกัน
อันตรายจากรังสี  
โดย รศ.ดร.สิริมาส เฮงรัศมี คณะกรรมการด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับ
สารเคมี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

• การบรรยาย เรื่อง ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับรังสี และการป้องกันอันตรายจากรังสี 
โดย ผศ.ดร.สุมาลี ยับสันเทียะ คณะกรรมการความปลอดภัยทางรังสี มหาวิทยาลัยนเรศวร 

• แนวทางการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยของหน่วยงานภาครัฐ  กรณีศึกษาศูนย์วิทยาศาสตร์
การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก  
โดย นางสาวรัชนีกร บุญธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก 

• การป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรืออันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ  
โดย ผศ.ดร.นพ.อภิรัตน์ หวังธีระประเสริฐ  คณะกรรมการควบคุมความปลอดภัยทางชีวภาพ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ทั้งนี้  ภายในงานได้มีการมอบรางวัล การประกวดภาพถ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน การประกวดอินโฟกราฟิกส์ที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน การประกวด VDO หัวข้อ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานและการประกวด VDO หัวข้อ ความปลอดภัยทางรังสี และมีกิจกรรมบูธ
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยจากหน่วยงานในและภายนอก จ านวน 11 หน่วยงานและหน่วยงาน
ที่สนับสนุนของรางวัล จ านวน 9 หน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
มหาวิทยาลัยนเรศวร 
การจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 2566เป็นกิจกรรมเพ่ือ
การสื่อสารงานด้านปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ที่ด าเนินการโดย
คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร
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เป็นครั้งแรก ซึ่งได้รับการตอบรับจากบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวรเป็นอย่างมาก รวมทั้งบุคลากร
ภายนอกได้ให้ความสนใจในงานนี้ จึงเห็นควรให้มีการด าเนินการจัดกิจกรรมดังกล่าวในปีงบประมาณ
ต่อไป เพ่ือให้เกิดเป็นกิจกรรมที่ช่วยสร้างตระหนักด้านความปลอดภัย และเป็นเวทีในการสื่อสารงานด้าน
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับอาจารย์ นิสิต บุคลากรของมหาวิทยาลัยเน
ศวร และเพ่ือสื่อสารการท างานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยให้กับหน่วยงาน และบุคลากรภายนอกได้
ทราบ ทั้งนี้ ในการจัดกิจกรรมที่ผ่านมาผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้มีข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมเพียงวันเดียว 
และเพ่ิมเติมบูธกิจกรรม 
ผลการด าเนินงานการจัดอบรม ดังนี้ 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันอังคารที่ 29 สิงหาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 602 คน ประกอบด้วย 

1.1  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 519 คน ได้แก่ 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 222 คน 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 108 คน 

- คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 101 คน 

- กองการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 22 คน 

- คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 19 คน 

- คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 14 คน 

- คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 8 คน 

- สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย จ านวน 4 คน 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน 

- ผู้บริหารมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 2 คน 

- กองแผนงาน จ านวน 2 คน 

- กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จ านวน 2 คน 

- คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 คน 

- คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 2 คน 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 2 คน 

- วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จ านวน 2 คน 

- กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 คน 
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- กองอาคารสถานที่ จ านวน 1 คน 

- คณะโลคณะโลจิสติกส์และดิจิทัลซัพพลาย จ านวน 1 คน 

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 1 คน 

 

1.2  บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 83 คน ได้แก ่

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 30 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 12 คน 

- บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จ านวน 7 คน 

- บริษัท ไทยแอโรว์ จ ากัด จ านวน 5 คน 

- ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 4 คน 

- บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จ ากัด จ านวน 4 คน 

- ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก จ านวน 4 คน 

- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 2 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 2 คน 

- โรงพยาบาลพิษณุเวช จ านวน 2 คน 

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 1 คน 

- บริษัท การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 1 คน 

- บริษัท เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท ช่างพินิจ เอ็นจิเนียริ่ง (2539) จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท น้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จ ากัด (มหาชน) (PTG) จ านวน 1 คน 

- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 1 คน 
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2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ในวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 จ านวนทั้งสิ้น 576 คน ประกอบด้วย 
2.1  บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 493 คน ได้แก่ 

- คณะสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 212 คน 

- คณะวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวน 104 คน 

- คณะวิทยาศาสตร์ จ านวน 94 คน 

- กองการวิจัยและนวัตกรรม จ านวน 22 คน 

- คณะแพทยศาสตร์ จ านวน 19 คน 

- คณะเภสัชศาสตร์ จ านวน 14 คน 

- คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 8 คน 

- คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 3 คน 

- สถานสัตว์ทดลองเพ่ือการวิจัย จ านวน 3 คน 

- คณะสหเวชศาสตร์ จ านวน 2 คน 

- กองแผนงาน จ านวน 2 คน 

- กองส่งเสริมการบริการวิชาการ จ านวน 2 คน 

- โรงเรียนมัธยมสาธิตมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 2 คน 

- วิทยาลัยพลังงานทดแทนและสมาร์ตกริดเทคโนโลยี จ านวน 2 คน 

- คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 คน 

- กองพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ านวน 1 คน 

- กองอาคารสถานที่ จ านวน 1 คน 

- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 1 คน 

 

2.2  บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยนเรศวร จ านวน 83 คน ได้แก่ 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 27 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ จ านวน 12 คน 

- บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) จ านวน 9 คน 
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- ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก จ านวน 6 คน 

- บริษัท ไทยแอโรว์ จ ากัด จ านวน 5 คน 

- ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน จ านวน 4 คน 

- บริษัท โคลเวอร์ พิจิตร จ ากัด จ านวน 4 คน 

- ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ านวน 3 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จ านวน 2 คน 

- มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม จ านวน 2 คน 

- โรงพยาบาลพิษณุเวช จ านวน 2 คน 

- การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค จ านวน 1 คน 

- บริษัท การบินกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) จ านวน 1 คน 

- บริษัท เครื่องจักรกลเกษตรไทย จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท ช่างพินิจ เอ็นจิเนียริ่ง (2539) จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จ ากัด จ านวน 1 คน 

- บริษัท น้ าตาลพิษณุโลก จ ากัด จ านวน 1 คน 

- มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ จ านวน 1 คน 

 

3. ผลการตัดสินรางวัลประกวดผลงานที่ส่งเข้าร่วมกิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร 
NU Safety Day ประจ าปี 2566 รายช่ือดังต่อไปนี้ ได้แก่  
3.1 การประกวดภาพถ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประเภทนักเรียน นิสิต/นักศึกษา 

 รางวัลชนะเลิศ     นางสาวอังค์วรา  เขียวเมือง 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   เด็กหญิงณัชชาอร  แตงกวารัมย์ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2   เด็กชายปิยพัทธ์  ค าเติม 

 รางวัลชมเชยอันดับ 1    นางสาวกมลฉัตร  ลาภะ 

ประเภทอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และบุคคลทั่วไป 
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 รางวัลชนะเลิศ     นายนเรศ  เอี่ยมอินทร์ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2   นายภาสวีร์ อ่องรัก 

 รางวัลชมเชยอันดับ 1    นายรงค์รบ น้อยสกุล 

 รางวัลชมเชยอันดับ 2    นายเศรษฐพงษ์  ดีอุด 

 รางวัลชมเชยอันดับ 3    นายทัศน์พงษ์  ตันติปัญจพร 

3.2 การประกวดอินโฟกราฟิกส์ที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม ในการ
ท างาน 

 รางวัลชนะเลิศ     นางสาวศิริพร ขัติยะ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   นายพัทธดนย์  กลัดเพ็ชร์ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2   นายนเรศ เอ่ียมอินทร์ 

 รางวัลชมเชยอันดับ 1    นางสาวปัณฑา มากบุญ 

3.3 การประกวดอินโฟกราฟิกส์ที่เกี่ยวข้องกับด้านความปลอดภัยทางรังสี 
 รางวัลชนะเลิศ     นางสาวธัญชนก  บุญเรือน 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   นางสาวสุภัชญา  เครือออน 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2   นายราชัน  ดอกค า 

 รางวัลชมเชยอันดับ 1    นางสาวสุทธิวรรณ  มีแท่ง 

 รางวัลชมเชยอันดับ 2    นางสาวปวีณรัตน์  วชิรไชยนันท์ 

รางวัลชมเชยอันดับ 3    นางสาวณัฐชริกานต์  จันทราช 

3.4 การประกวด VDO หัวข้อ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
รางวัลชมเชย     นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา 

3.5 การประกวด VDO หัวข้อ ความปลอดภัยทางรังสี 
 รางวัลชนะเลิศ     ผศ.ดร.ธัญรัตน์  ชูศิลป์ 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1   นายนิพิฐพนธ์  อู่ตุ้ม 

4. หน่วยงานที่ร่วมจัดบูธ/นิทรรศการ จ านวน 12 หน่วยงาน ดังนี้ 
1) คณะกรรมการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) กลุ่มสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 



 

 
หน้า 46 

 
 

3) กลุ่มสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
4) ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานจังหวัดพิษณุโลก 
5) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พชรพลเทรดดิ้ง 
6) บริษัท บางกอกแอดวานซ์ เทคโนโลยี่ จ ากัด 
7) บริษัท เอ็นเทค อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ ากัด 
8) ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก 
9) โรงพยาบาลพิษณุเวช 
10) ร้านถนัดการแว่น 

11) บริษัท วิริยะเมดิคอลแคร์เซ็นเตอร์ จ ากัด 

5. หน่วยงานที่สนับสนุนของรางวัล จ านวน 9 หน่วยงาน ดังนี้ 

1) ห้างหุ้นส่วนจ ากัด พชรพลเทรดดิ้ง 
2) บริษัท อินโนเวทีฟ อินสทรูเมนต์ จ ากัด 
3) บริษัท บางกอก แอดวานซ์ เทคโนโลยี่ จ ากัด 
4) บริษัท แลบคอนเนคชั่น จ ากัด 
5) ชมรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย จังหวัดพิษณุโลก 
6) ฝ่ายปฏิบัติการผลิต โครงการเอส 1 บริษัท ปตท.สผ.สยาม จ ากัด 
7) บริษัท กิบไทย จ ากัด 
8) บริษัท เอ็นเทค อินดัสเทรียล โซลูชั่น จ ากัด 
9) บริษัท ไออาร์พีซี จ ากัด 

 

สรุปผลแบบประเมินความพึงพอใจ 
กิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 2566 

“การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย” 
ในระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2566 เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป 

ณ หอประชุมมหาราช ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จ านวน 43 คน  
ก าหนดเกณฑ์วัดระดับความพึงพอใจ คือ 
4.50 - 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 
3.50 - 4.49 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับดีมาก 
2.50 - 3.49 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับดี 
1.50 - 2.49 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับน้อย 
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1.00 - 1.49 หมายถึง ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด 
ก าหนดความหมายของสัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
X̅  แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนน 
S.D.  แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

1. ความเหมาะสมในการบรรยาย (ทิศ
ทางการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้สอดรับกับนโยบาย 
มหาวิทยาลัยเพื่อสังคมของผู้ประกอบการ
ประเภทสิ่งคุกคามสุขภาพในการท างาน) 

4.65 0.53 ระดับมากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมในการบรรยาย  (การ
ขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัยอาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
เ พ่ือเป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน
ส าหรับสถาบันการศึกษาและหน่วยงาน
ภาครัฐ) 

4.60 0.58 ระดับมากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมในการบรรยาย (Safety 
Show Basic Life Support CPR และ
การใช้เครื่อง AED) 

4.68 0.52 ระดับมากท่ีสุด 

4. ความเหมาะสมในการบรรยาย (การย
ศาสตร์ และความปลอดภัยในการท างาน) 

4.59 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมในการบรรยาย (โรคจาก
การประกอบอาชีพและการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง) 

4.64 0.53 ระดับมากท่ีสุด 

6. ความเหมาะสมในการบรรยาย (สิทธิ
ประโยชน์ เรื่อง ต้องรู้กองทุนเงินทดแทน
กับกองทุนประกันสังคม ส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพนักงานราชการ) 

4.60 0.54 ระดับมากท่ีสุด 

7. ความเหมาะสมในการบรรยาย (การ
ออกแบบโครงสร้างห้องปฏิบัติการที่
ปลอดภัย) 

4.62 0.54 ระดับมากท่ีสุด 
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

8. ความเหมาะสมในการบรรยาย (ความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับรังสี และการป้องกัน
อันตรายจากรังสี) 

4.62 0.54 ระดับมากท่ีสุด 

9. ความเหมาะสมในการบรรยาย (แนว
ทางการขับเคลื่อนงานด้านความปลอดภัย
ของหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาศูนย์
วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 2 พิษณุโลก) 

4.64 0.53 ระดับมากท่ีสุด 

10. ความเหมาะสมในการบรรยาย (การ
ป้องกันและระงับการแพร่เชื้อหรือ
อันตรายที่อาจเกิดจากมูลฝอยติดเชื้อ) 

4.59 0.55 ระดับมากท่ีสุด 

11. ภาพรวมของกิจรรม (การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม NU Safety Day) 

4.51 0.74 ระดับมากท่ีสุด 

12. ภาพรวมของกิจรรม (วันและเวลาในการ
จัดกิจกรรม NU safety Day) 

4.56 0.59 ระดับมากท่ีสุด 

13. ภาพรวมของกิจรรม (ระบบและการ
ลงทะเบียนของกิจกรรม NU Safety 
Day) 

4.60 0.58 ระดับมากท่ีสุด 

14. ภาพรวมของกิจรรม (ข้อมูลและระบบ
เว็บไซต์ (website) ของกิจกรรม  NU 
Safety Day) 

4.51 0.70 ระดับมากท่ีสุด 

15. ภาพรวมของกิจรรม [ความเหมาะสมด้าน
สถานที่ในภาพรวม] 

4.51 0.74 ระดับมากท่ีสุด 

16. ภาพรวมของกิจรรม การประสานงานและ
การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
(ก่อนและในวันงาน) 

4.51 0.70 ระดับมากท่ีสุด 

17. ภาพรวมของกิจรรม (ประโยชนท์ี่ได้รับจาก
การเข้าร่วมกิจกรรม NU Safety Day) 

4.63 0.66 ระดับมากท่ีสุด 

18. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม  NU Safety Day (วันที่ 29 
สิงหาคม 2566) 

4.16 1.21 ระดับดีมาก 

19. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม  NU Safety Day (วันที่ 30 
สิงหาคม 2566) 

4.02 1.20 ระดับดีมาก 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม    
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

NU Safety Day 

- ทิศทางการด าเนินการของหน่วยงานอื่นที่
สอดคล้องกับนโยบายมหาวิทยาลัย 

- ตระหนักถึงความปลอดภัยของบุคลากรในการ
ท างาน และให้ความส าคัญแก่ทุกส่วนงาน 

- ทราบปัจจัยเสี่ยงของการยศาสตร์ 
- ท าให้ได้รับความรู้ 
- ความรู้ 
- ได้ความรู้เยอะมาก 
- ความรู้เกี่ยวกับการยศาสตร์ 
- ท่าในการท างาน 
- ไดค้วามรู้ด้านความปลอดภัยและการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายต่างๆ 
- ความรู้เกี่ยวกับการท าCPRและการยศาสตร์ 
- การจัดท่าทางในการท างานด้านการยศาสตร์ 
- ท าให้ได้เห็นอุปกรณ์PPEของจริง และสอน

ให้รู้วิธีการCPRและให้เราอย่ากลัวในการลง
มือ ได้ความรู้เพ่ิมเติมจากการฟังบรรยาของ 
การยศาสตร์ 

- ได้ความรู้และสนุก 
- สามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
- ได้ความรู้ทางด้างการป้องกันอุบัติเหตุที่

อาจจะเกิดข้ึนในห้องปฏิบัติการ 
- องค์ความรู้แนวคิดในการด าเนินงานด้าน

ความปลอดภัยและการใช้ความร่วมมือใน
การพัฒนางานด้านนี้ 

- รายละเอียดเพ่ิมเติมจากการเก็บขยะติดเชื้อ
อันตราย 

- ได้แนวคิดเพ่ิมเติมในการพัฒนาระบบ 
- ความรู้ต่างๆ เกี่ยวกับความปลอดภัย 
- ได้น าความรู้ไปปรับใช้ให้ท างานอย่าง

ปลอดภัย 
- ได้เรียนเรื่องระบบความปลอดของ

เครื่องจักร ว่าเมื่อเราเกิดอุบัติเหตุ เราควร
ท าอะไรก่อน อะไรได้บ้าง 
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หัวข้อประเมินความพึงพอใจ 𝐗 S.D. ระดับความรู้ 

- สะสมความตระหนักในด้านความปลอดภัย 
อย่างต่อเนื่อง และได้ความรู้บางหัวข้อเพ่ิมขึ้น 

- กิจกรรมดีของรางวัลเยอะมากค่ะ 
ข้อเสนอแนะหรือความต้องการ และแนวทาง
ในการพัฒนาครั้งถัดไป 

- ควรจัดแค่ 1 วันเนื่องจากมีบูธเหมือนวันแรก
และกิจกรรมซ้ า 

- ส าหรับบุคลากรภายนอกควรสอบถามความ
ต้องการด้านที่พัก/รถรับส่งจุดส าคัญ 

- บูทงานควรเยอะกว่านี้ 
- ควรจัดเพียง 1 วันและไม่อยู่ในช่วงของเปิด

เทอม 

   

 สรุ ปผลแบบประ เมิ นความพึ งพอใจกิ จกรรมวั นความปลอดภั ยมหาวิ ทยาลั ยน เรศวร  
NU Safety Day ประจ าปี 2566 ในวันที่ 29 สิงหาคม 2566 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด
กิจกรรม NU Safety Day เท่ากับ 4.16 ค่าเบี ่ยงเบนมาตรฐาน อยู ่ที ่ 1.21 ระดับดีมาก  ในวันที่ 30 
สิงหาคม 2566 มีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม NU Safety Day เท่ากับ 4.02 
ค่า เบี ่ย ง เบนมาตรฐาน  อยู ่ที ่ 1.20 ระด ับด ีมากและม ีค ่า เฉลี ่ยความพึงพอใจ ในภาพรวมของ 
กิจรรมด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม NU Safety Day เท่ากับ 4.63 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 0.66 ระดับมากที่สุด 

กิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 2566 
ในระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2566 

ณ หอประชุมมหาราช ศูนย์แสดงนิทรรศการและการจัดประชุมสมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
-------------------------------------------- 
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2.3 สรุปค่าใช้จ่าย 

 โครงการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เป็นโครงการที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจากงบประมาณรายได้ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ 
446,000 บาท (สี่แสนสี่หมื่นหกพันบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากเงินงบประมาณรายได้ ประจ าปี 2566  
กองการวิจัยและนวัตกรรม กองทุนวิจัย แผนงานวิจัย งานวิจัย พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี หมวดเงินอุดหนุน 
โครงการส่งเสริมพัฒนาการวิจัย/นวัตกรรม โครงการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ซึ่งมีการใช้ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการทั้งสิ้น 444,530 บาท (สี่แสนสี่หมื่นสี่พันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายโครงการฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 

  

ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย (รายกิจกรรม/หมวดค่าใช้จ่าย) จ านวน (บาท) 

กิจกรรมที่  1 : งบบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานและจัดประชุม
คณะกรรมการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

รายละเอียด : การสมาชิกประเภทสถาบันรายปี สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน 
(ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ ระหว่างวันที่ 3 กรกฎาคม 2566 - 3 กรกฎาคม 2567 

1. หมวดค่าใช้สอย   

1.1 ค่าสมาชิกประเภทสถาบัน (ต่อปี) สมาคมส่งเสริมความปลอดภัย
และอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) ในพระราชูปถัมภ์ฯ  

2,500 

1.2 ค่าจ้างเหมาปฏิบัติงาน  78,080 

2. หมวดค่าวัสดุ    

2.1 ค่าวัสดุส านักงาน  2,000 

รวม  82,580 

 

กิจกรรมที่ 2 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รายละเอียด : ด าเนินการส ารวจสภาพแวดล้อมในการท างาน (Walkthrough 
Survey) หน่วยงานน าร่อง ได้แก่ ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
การแพทย์ (วันพุธที่ 21 มิถุนายน 2566 และระหว่างวันที่ 6 – 7 กรกฏาคม 
2566) และคณะพยาบาลศาสตร์ (วันพุธที่ 26 กรกฏาคม 2566) 

- 
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ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย (รายกิจกรรม/หมวดค่าใช้จ่าย) จ านวน (บาท) 

รวม - 

กิจกรรมที ่3 : ฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และศักยภาพบุคลากรด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รายละเอียด : ด าเนินการในวันพฤหัสบดีที่ 22 มิถุนายน 2566 จัดอบรมในหลักสูตรอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยเบื้องต้น และในวันศุกร์ที่ 23 มิถุนายน 2566 หลักสูตรการประเมินความเสี่ยงในการท างาน 

1. หมวดค่าตอบแทน   

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากรภายใน  4,800 

1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  7,360 

2. หมวดค่าใช้สอย  

2.1 ค่าอาหารกลางวัน  10,500 

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  3,500 

2.3 ค่าถ่ายเอกสาร 2,580 

รวม 28,740 

 

กิจกรรมที่ 4 : สร้างกลไกการขับเคลื่อนและก ากับดูแลระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รายละเอียด : ด าเนินการจัดประชุมการพัฒนาระบบการการตรวจวัด หรือตรวจประเมิน ติดตาม หรือ
รับรองให้สอดคล้องกับระบบมาตรฐานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง ระหว่างวันที่ 14 - 15 กรกฎาคม 2566  

ด าเนินการจัดประชุมหารือแนวทางการจัดการขยะติดเชื้อ มหาวิทยาลัยนเรศวร วันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

และด าเนินการจัดโครงการศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนา
มัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ระหว่างวันที่ 15 - 16 สิงหาคม 2566 

1. หมวดค่าใช้สอย  

1.1 ค่าอาหารกลางวัน  4,500 

1.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 3,950 
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ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย (รายกิจกรรม/หมวดค่าใช้จ่าย) จ านวน (บาท) 

1.3 ค่าท่ีพัก   6,000 

1.4 ค่าเบี้ยเลี้ยงไปราชการ 2,880 

1.5 ค่าจ้างเหมาพาหนะพร้อมน้ ามันเชื้อเพลิง  9,000 

1.6 ค่าจ้างเหมาก าจัดมูลฝอยติดเชื้อ 16,000 

1.7 ค่าจ้างเหมาในการสอบเทียบเครื่องมือ 5,350 

รวม 47,670 

 

กิจกรรมที่ 5 : การพัฒนาการสื่อสารความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

รายละเอียด : ด าเนินการจัดกิจกรรมวันความปลอดภัยมหาวิทยาลัยนเรศวร NU Safety Day ประจ าปี 
2566 ระหว่างวันที่ 29 - 30 สิงหาคม 2566 

1. หมวดค่าตอบแทน  

1.1 ค่าตอบแทนวิทยากร  10,200 

1.2 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   11,040 

1.3 ค่าตอบแทนเงินรางวัล 32,000 

2. หมวดค่าใช้สอย  

2.1 ค่าอาหารกลางวัน 81,000 

2.2 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  60,000 

2.3 ค่าถ่ายเอกสาร 4,800 

2.4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 4,730 

2.5 ค่าจ้างเหมาจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 15,000 

2.6 ค่าจ้างเหมาติดตั้งบูธ 25,145 

3. หมวดค่าวัสดุ  

3.1 วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ 4,700 
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ล าดับ รายละเอียดค่าใช้จ่าย (รายกิจกรรม/หมวดค่าใช้จ่าย) จ านวน (บาท) 

3.2 วัสดุงานบ้านงานครัว 4,500 

3.3 วัสดุส านักงาน 23,215 

3.4 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 4,500 

3.5 วัสดุคอมพิวเตอร์ 4,700 

รวม 285,530 

รวมทั้งสิ้น (สี่แสนสี่หม่ืนสี่พันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) 444,530 
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บทท่ี 3  สรุปผล 

สรุปผลการด าเนินงาน 

 สรุปผลการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โครงการ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ตามเป้าหมายการด าเนินงาน 

 

ล าดับ กิจกรรม ตัวชี้วัด การบรรลุตัวชี้วัด 

1 จัดประชุมคณะกรรมการ ดา้นความ
ปลอดภัยอาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน มหาวิทยาลัยนเรศวร 

 ปริมาณ 

-ประชุมคณะกรรมการฯ หรือ
คณะท างาน อย่างน้อย 5 ครั้ง  

 คุณภาพ............ 

 บรรลุตัวชี้วัด 

 

2 การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ปริมาณ 

- ร่าง คู่มือ/แนวปฏิบัตดิ้านความ
ปลอดภัย อยา่งน้อย 1 คู่มือ/แนว
ปฏิบัต ิ

 คุณภาพ............. 

บรรลุตัวชี้วัด 

3 ฝึกอบรมการพัฒนาระบบการให้ความรู้และ
ศักยภาพบุคลากรดา้นความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 ปริมาณ 

-จัดฝึกอบรมอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 คุณภาพ 

- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วม อยู่ในระดับด ี

บรรลุตัวชี้วัด 

4 สร้างกลไกการขับเคลื่อน และก ากบัดูแล
ระบบบรหิารจดัการด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

 ปริมาณ 

-สร้างกลไกการขับเคลื่อนและก ากบั
ดูแล อย่างน้อย 1 ระบบ 

 คุณภาพ 

-ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูใ่น
ระดับด ี

บรรลุตัวชี้วัด 
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5 การพัฒนาการสื่อสารด้านปลอดภยั อาชีวอ
นามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 ปริมาณ 

- เว็บไซต์ของคณะกรรมการฯ 1 
เว็บไซต ์

- อีเมลของคณะกรรมการฯ 1 อีเมล 

- สื่อมัลตเิดีย 1 สื่อ  

 คุณภาพ 

-เพิ่มช่องทางในการสื่อสารข้อมลูด้าน
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานที่
หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรรลุตัวชี้วัด 

 

 

 




