
ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  แบบรายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน 

ระดบัเทคนิค  ระดบัเทคนิคขั้นสูง  และระดับวชิาชีพ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  
หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ  พ.ศ.  ๒๕๖๕  ข้อ  ๔๗   
ให้นายจ้างจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิค    
ระดับเทคนิคขั้นสูง  และระดับวิชาชีพ  ต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย  ตามระยะเวลาและแบบที่
อธิบดีประกาศก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๔๗  แห่งกฎกระทรวงการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท างาน  บุคลากร  หน่วยงาน  หรือคณะบุคคลเพ่ือด าเนินการด้านความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการ   
พ.ศ.  ๒๕๖๕  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างาน

ระดับเทคนิค  เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับเทคนิคขั้นสูง  และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท างานระดับวิชาชีพ  ตามแบบ  จป.ท  จป.ส  และ  จป.ว  ท้ายประกาศนี้  ต่ออธิบดีหรือ 
ผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายสองครั้ง  โดยครั้งแรกภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ๓๐  มิถุนายน  และครั้งที่สอง 
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่  ๓๑  ธันวาคม  ของทุกปี 

ข้อ ๓ การส่งรายงานตามข้อ  ๒  ให้ส่งด้วยตนเองหรือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ   
ณ  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที่  หรือส านักงานสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงานจังหวัด  ที่นายจ้างมีสถานประกอบกิจการตั้งอยู่   

ในกรณีที่อธิบดีประกาศก าหนดให้ส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์   นายจ้างสามารถส่ง 
โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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