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ก

ระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จัดท าขึ้น
เพื่อตรวจประเมินและรับรองความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ โดยใช้ ESPReL Checklist เป็น
เครื่องมือในการประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการร่วมกับการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบการยอมรับร่วม โดยมุ่งเน้นให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ และร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนามาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันในระดับประเทศ 

ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ดังกล่าว จึงได้พัฒนาระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation และจัดท าคู่มือฉบับนี้ขึ้น โดยครอบคลุมหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข รวมถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติในการขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในรูปแบบ peer
evaluation และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะประโยชน์ต่อผู้ขอรับการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation และเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนามาตรฐาน
ความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของประเทศไทยให้ มีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเทียบเท่าในระดับสากล
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ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้เล็งเห็นและตระหนักถึงความส าคัญด้าน
ความปลอดภัย จึงมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีมาตรฐานและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ควบคู่กับ
การด าเนินงานด้านความปลอดภัย เพื่อพัฒนางานวิจัยให้ได้คุณภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากล รวมถึงได้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบการยอมรับร่วม peer evaluation: phase 1 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อพัฒนา
ให้เกิดเป็นมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวกับสารเคมีในระดับประเทศ และมี
มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยเทียบเท่าในระดับสากล

ทั้งนี้ เพื่อให้การพัฒนาความปลอดภัยห้องปฏิบัติการครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ได้จัดท าระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบการ
ยอมรับร่วม peer evaluation ขึ้น เป็นมาตรฐานท่ีห้องปฏิบัติการทุกแห่งสามารถน าไปใช้ใน
การพัฒนาความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ ร่วมกับการก าหนดกลไกการยกระดับความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มุ่งสู่วัฒนธรรมความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
อย่างยั่งยืน และพัฒนาสู่มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยในระดับสากล

คู่มือฉบับนี้ เป็นคู่มือส าหรับขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการขอรับรองความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ โดยแสดงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการ รวมถึงข้อมูลและขั้นตอนส าคัญที่ผู้ยื่นค าขอรับการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation จ าเป็นต้องทราบและเข้าใจตรงกัน 
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ในโอกาสนี้ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ใคร่ขอขอบคุณ คณะท างานโครงการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับ ร่วม
(peer evaluation) และผู้เกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้ให้การสนับสนุนการจัดพิมพ์คู่มือขอรับการ
ตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
คู่มือฉบับนี้จะเป็นส่วนช่วยเสริมในการขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยในรูปแบบ peer evaluation เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาขีดความสามารถของ
ห้องปฏิบัติการ และยกระดับความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้ง
ประเทศต่อไป
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สำรบัญ

จ

หัวข้อ หน้ำ
ค ำน ำ ก
ค ำนิยม ข
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สำรบัญ จ
ขอบข่ำย ฌ
นิยำมและค ำจ ำกัดควำม 1
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร
ในรูปแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป 5
2. เงื่อนไขส าหรับผู้ยื่นค าขอเข้ารับการตรวจประเมินและ 6
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หัวข้อ หน้ำ
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peer evaluation (P-05)
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ลดขอบข่ายการรบัรอง (FM-13-01)



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ขอบข่ำย

คู่มือฉบับน้ี ใช้เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผู้ขอรับการรับรองการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ซึ่งครอบคลุมหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไข รวมถึงขั้นตอนการปฏิบัติในการขอรับค าขอการรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ
peer evaluation
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

นิยำมและ
ค ำจ ำกัดควำม

1

รูปแบบ peer evaluation หรือรูปแบบกำรยอมรับร่วม หมายถึงการยอมรับในความเท่าเทียม
กันและกันในระดับพหุภาคีในผลการตรวจประเมินและการรับรอง (Conformity Assessment) 
ส าหรับระบบการจัดการความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการของหน่วยงานหรือองค์กรที่ยื่นขอรับ
การรับรอง

คณะกรรมกำร หมายถึง คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม peer evaluation ที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานการวิจัย
แห่งชาติ (วช.) ให้มีอ านาจหน้าที่ด้านการบริหารการยอมรับร่วมระบบการจัดการความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ รวมถึงการพักใช้และเพิกถอนการรับรองเพื่อการยอมรับร่วม

คณะกรรมกำรพิจำรณำอุทธรณ์ หมายถึง คณะบุคคลท่ีได้รับการแต่งตั้งโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม 
peer evaluation เพื่อท าหน้าที่ในการพิจารณาค าอุทธรณ์และให้ข้อเสนอแนะ เพื่อด าเนินการ
เกี่ยวกับการอุทธรณ์

ฝ่ำยเลขำนุกำร หมายถึง เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะท างานโครงการตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation: phase 1

ผู้ยื่นค ำขอ หมายถึง ตัวแทนห้องปฏิบัติการ หัวหน้าห้องปฏิบัติการ หัวหน้าหน่วยงานท่ี
ประสงค์จะขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

ผู้สังเกตกำรณ์ หมายถึง บุคคลที่ได้รับมอบหมายจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ให้เข้า
ร่วมสังเกตการณ์การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมิน หมายถึง ผู้ตรวจประเมิน ซึ่งท าหน้าที่เป็นผู้น าคณะผู้ตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการที่ร้องขอการรับรองและท าหน้าที่ประสานงาน เพื่อให้การตรวจประเมินมี
ประสิทธิผล
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คณะผู้ตรวจประเมิน หมายถึง กลุ่มบุคคลที่ท าหน้าท่ีตรวจประเมินห้องปฏิบัติการที่ร้องขอการ
รับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย ซึ่งประกอบด้วยหัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ผู้ตรวจ
ประเมิน และ/หรือผู้สังเกตการณ์

ผู้ถูกตรวจประเมิน หมายถึง ผู้ขอรับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation

ห้องปฏิบัติกำรที่ได้รับกำรรับรอง หมายถึง ห้องปฏิบัติการที่ด าเนินการด้านความปลอดภัยตาม
มาตรฐานที่คณะกรรมการก าหนด และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ

เคร่ืองหมำยกำรรับรอง หมายถึง เครื่องหมายการรับรองเพื่อการยอมรับร่วมที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการ เพื่อใช้เป็นสัญลักษณ์แสดงถึงการได้รับการยอมรับในผลการด าเนินการตาม
มาตรฐานระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

ระบบ ESPReL หมายถึง ระบบการตรวจประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ 
(ESPReL)

ESPReL Checklist หมายถึง เอกสารแบบประเมินสภาพความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

ค ำขอรับรอง หมายถึง ค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation

กำรตรวจประเมินและรับรอง หมายถึง การตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation

กำรร้องเรียน หมายถึง การร้องเรียนเกี่ยวกับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะท างาน/คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์/คณะผู้ตรวจประเมิน และ
บุคลากรของ วช./ ผู้ได้รับการรับรองเพื่อการยอมรับร่วมหรือผู้เกี่ยวข้องกับกิจกรรมการรับรอง
เพื่อการยอมรับร่วม
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กำรอุทธรณ์ หมายถึง การไม่เห็นด้วยต่อมติหรือมาตรการใด ๆ ที่คณะกรรมการสั่งการ หรือมี
ปัญหาในมติหรือมาตรการ และต้องการให้ด าเนินการทบทวนมติหรือมาตรการนั้น ๆ

หัวหน้ำห้องปฏิบัติกำร หมายถึง หัวหน้าห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการ
ปลอดภัยเพื่อการยอมรับรว่ม

ห้องปฏิบัติกำร หมายถึง หน่วยงานขององค์กรภาครัฐ องค์กรภายใต้การก ากับดแูลของภาครัฐ
หรือหน่วยงานอิสระที่มีการปฏิบัติงานด้านการทดสอบ วิเคราะห์ และวิจัย

วช. หมายถึง ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ
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หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข
กำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. เงื่อนไขทั่วไป

1.1 เป็นห้องปฏิบัติการในหน่วยงานของรัฐ หรืออยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐ หรือองค์กร
อิสระ ท่ีมีการใช้สารเคมีในการปฏิบัติงาน

1.2 การด าเนินการเพื่อขอรับรองการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ
peer evaluation ต่อคณะกรรมการให้ใช้ภาษาไทยเป็นหลัก

1.3 ข้อก าหนดที่คณะกรรมการใช้ในการรับรอง มีดังน้ี
1.3.1 มาตรฐานโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศไทย (ESPReL) 
1.3.2 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 

evaluation ที่คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ รวมทั้งคณะกรรมการอาจมีการแก้ไข หรือ
ก าหนดเพิ่มเติมในภายหลัง
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2. เงื่อนไขส ำหรับผู้ยื่นค ำขอเข้ำรับกำรตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation

2.1 ปฏิบัติตามข้อก าหนดของมาตรฐานที่ใช้ในการรับรอง รวมถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง ท่ีคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ ซึ่งอาจมีการแก้ไขหรือก าหนดเพิ่มเติมใน
ภายหลัง 

ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการต้องด าเนินการตามมาตรฐานระบบ ESPReL มาแล้วไม่น้อยกว่า 
30 วัน 

2.2 จัดเตรียมเอกสารและบุคลากรผู้รับผิดชอบในการเข้ารับการตรวจประเมิน ได้แก่ การ
จัดเตรียมเอกสารและข้อมูล การให้สิทธิเข้าไปในบริเวณสถานท่ี การตรวจบันทึกรายงาน และ
การเตรียมบุคลากรรับผิดชอบให้ข้อมูล รวมทั้งการประเมินอื่น ๆ ที่มีความสอดคล้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนด

2.3 การยื่นค าขอรับรอง ให้ใช้แบบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation โดย
ระบุห้องปฏิบัติการและขอบข่ายที่ประสงค์ขอรับรอง พร้อมทั้งแนบเอกสารประกอบการ
พิจารณา

กรณี ประสงค์ยื่นค าขอรับรองมากกว่า 1 ห้องปฏิบัติการ ให้ยื่นค าขอแยกเป็นราย
ห้องปฏิบัติการ

2.4 กรณีที่ผู้ยื่นค าขอ ขาดความพร้อมที่จะรับการตรวจประเมิน ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบให้
ข้อมูลในวันตรวจประเมิน หรือไม่สามารถด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด คณะผู้ตรวจประเมิน สามารถพิจารณายกเลิกค าขอรับรองและปฏิเสธการตรวจ
ประเมินในครั้งนั้นได้

2.5 จัดท าเอกสารประกอบการตรวจประเมินเป็นภาษาไทย ดังน้ี
2.5.1 เอกสาร ESPReL Checklist
2.5.2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานในขอบข่ายท่ียื่นขอรับรอง
2.5.3 เอกสารแนบประกอบค าขอรับรอง

2.6 ส่งมอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรับรอง เช่น เอกสารประกอบ 
ESPReL Checklist ตามองค์ประกอบต่าง ๆ ให้ วช. เมื่อได้รับการร้องขอ
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3. เงื่อนไขส ำหรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบตัิกำร
ในรูปแบบ peer evaluation
3.1 คณะผู้ตรวจประเมิน จะด าเนินการตรวจประเมินตามขอบเขตการยื่นค าขอรับรอง รวมท้ัง
สถานที่ทุกแห่งที่มีกิจกรรมส าคัญเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการความปลอดภัยของ
ห้องปฏิบัติการ

ในการตรวจประเมิน อาจมีผู้สังเกตการณ์เข้าร่วมติดตามการตรวจประเมิน โดยผู้
สังเกตการณ์นั้น มิได้เป็นหนึ่งในคณะผู้ตรวจประเมิน และมิได้มีอ านาจในการตรวจหรือ
แทรกแซงการตรวจประเมิน

3.2 หัวหน้าผู้ตรวจประเมินสรุปผลการตรวจประเมิน และจัดท าแบบรายงานการตรวจประเมิน 
พร้อมแนบแบบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ส่งให้ วช.

3.3 วช. ด าเนินการรวบรวมผลตรวจประเมินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง เพื่อเสนอเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรองตามเกณฑ์การพิจารณาห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง 
ซึ่งห้องปฏิบัติการต้องผ่านการตรวจประเมินจากคณะผู้ตรวจประเมินและมีผลการตรวจ
ประเมิน ดังนี้

3.3.1 ผลการตรวจประเมินตามข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist จ านวน 137
ข้อมีผลคะแนนรวมท้ัง 7 องค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (80%) 

3.3.2 ผลการตรวจประเมินอย่างน้อย 1 องค์ประกอบ ต้องได้ร้อยละ 100 ตาม
ข้อก าหนดพื้นฐาน ESPReL checklist จ านวน 137 ข้อ

3.4 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจประเมินและมีมติให้การรับรอง 
วช. จะด าเนินการจัดท าใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วม ฉบับภาษาไทย และใบรับรองเพื่อการ
ยอมรับร่วม ฉบับภาษาอังกฤษ เสนอผู้อ านวยการ วช. ลงนามแล้วเสร็จภายใน 15 วัน พร้อม
จัดท าทะเบียนรายชื่อห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง โดยใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วมมีอายุ 
3 ปี

4. กำรแก้ไขข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ

ห้องปฏิบัติการต้องด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องที่พบจากการตรวจประเมินในแต่ละ
ขั้นตอน โดยต้องจัดส่งรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะให้กับหัวหน้า
ผู้ตรวจประเมินภายในระยะเวลาที่ก าหนด
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

5. เงื่อนไขส ำหรับห้องปฏิบัติกำรที่ไดร้ับกำรรับรอง

6. กำรออกใบแทนและกำรเปลี่ยนชื่อห้องปฏิบัตกิำรทีไ่ดร้ับกำรรับรอง 

5.1 ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งที่อาจมีการแก้ไขหรือก าหนดเพิ่มเติมในภายหลัง ตลอดเวลาที่ได้รับการรับรอง โดยจะ
อ้างอิงผลการรับรองเฉพาะขอบข่ายท่ีได้รับการรับรองเท่านั้น

5.2 ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ต้องไม่น าผลการรับรองไปใช้ในทางที่อาจท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดหรือเกิดความเสื่อมเสียต่อระบบตรวจประเมินและรับรอง คณะกรรมการ หรือ วช.

5.3 ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ต้องควบคุมดูแลไม่ให้มีการน าเครื่องหมายการรับรองไป
แสดงบนผลิตภัณฑ์ และ/หรือน าส่วนหน่ึงส่วนใดของใบรับรองและเครื่องหมายการรับรองไปใช้
ในทางที่ท าให้เกิดความเข้าใจผิดในการรับรอง

6.1 กรณีที่ใบรับรองสูญหาย หรือช ารุดเสียหายในสาระส าคัญ ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง
ต้องแจ้งต่อ วช. ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือขอรับใบแทนภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีได้
รับทราบการสูญหาย หรือช ารุดเสียหาย

6.2 ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองที่มีความประสงค์จะเปลี่ยนช่ือห้องปฏิบัติการ ต้องแจ้ง 
วช. ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ก่อนการเปลี่ยนช่ือ พร้อมทั้งแสดงหลักฐานการเปลี่ยนช่ือหรือ
หลักฐานการจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือ ทั้งนี้ เมื่อมีมติอนุมัติให้เปลี่ยนช่ือ วช. จะออกใบรับรองฉบับ
ใหม่ให้แก่ห้องปฏิบัติการ ตามขอบข่ายท่ีได้รับการรับรองเดิม และมีอายุการรับรองตามที่ระบุไว้
ในใบรับรองฉบับเดิม โดย ห้องปฏิบัติการต้องส่งมอบใบรับรองฉบับเดิมคืนแก่ วช.

7. กำรใช้เคร่ืองหมำยกำรรับรอง

เครื่องหมายการรับรองถือเป็นทรัพย์สินของ วช. ได้รับความคุ้มครองตามพระราชบัญญัติ
เครื่องหมายการค้า พ.ศ. 2534 ซึ่ง วช. สามารถน าไปใช้ในกิจกรรมใด ๆ ของ วช. ได้ โดย วช. 
อนุญาตให้เฉพาะห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองจากคณะกรรมการ ดังนี้

7.1 ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองสามารถน าเครื่องหมายการรับรองไปแสดงบนเอกสาร 
และ/หรือ สื่อต่าง ๆ เพื่อการเผยแพร่หรือโฆษณาได้เฉพาะขอบข่ายที่ได้รับการรับรองเท่านั้น
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

7. กำรใช้เคร่ืองหมำยกำรรับรอง (ต่อ)

8. กำรระงับกำรใช้เคร่ืองหมำยกำรรับรอง

7.2 ห้องปฏิบัติการต้องไม่น าเครื่องหมายการรับรองไปใช้แสดงบนผลิตภัณฑ์ ที่อาจท าให้เกิด
ความเข้าใจผิดว่าเป็นการรับรองคุณภาพผลิตภัณฑ์ รวมทั้งต้องไม่อนุญาตให้ลูกค้าของ
ห้องปฏิบัติการน าเครื่องหมายการรับรองไปใช้

7.3 หัวหน้าห้องปฏิบัติการของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ต้องควบคุม ดูแลการน า
เครื่องหมายการรับรองไปใช้ โดยต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตาม
เอกสารฉบับนี้

กรณีที่มีการพักใช้ เพิกถอน และขอยกเลิกการรับรอง ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการ
รับรอง ต้องระงับการใช้เครื่องหมายการรับรอง รวมทั้งการใช้เอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ที่
ระบุหรือที่มีเครื่องหมายการรับรองอยู่ทันที

กรณีท่ีมีการลดขอบข่าย ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรอง ต้องระงับการใช้
เครื่องหมายการรับรองในขอบข่ายที่ถูกลด รวมทั้งการใช้เอกสารและสื่อโฆษณาใด ๆ ที่ระบุหรือ
ที่มีเครื่องหมายการรับรองอยู่ทันที และต้องไม่แสดงข้อความที่มีความคลุมเครือที่ท าให้เกิด
ความเข้าใจผิดว่ายังคงได้รับการรับรองตามขอบข่ายเดิมก่อนที่จะถูกลดขอบข่าย

9. กำรสิ้นอำยุใบรับรอง
9.1 ใบรับรองจะสิ้นอายุ ในกรณีดังต่อไปนี้

9.1.1 ห้องปฏิบัติการเลิกด าเนินการ หรือขอยกเลิกการรับรอง
9.1.2 ห้องปฏิบัติการที่เป็นนิติบุคคล สิ้นสภาพการเป็นนิติบุคคล
9.1.3 ห้องปฏิบัติการถูกเพิกถอนใบรับรอง

9.2 กรณีที่ห้องปฏิบัติการเลิกด าเนินการ หรือมีความประสงค์ขอยกเลิกการรับรอง ให้แจ้งเป็น
หนังสือต่อ วช. ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 60 วัน ก่อนเลิกด าเนินการหรือขอยกเลิกการรับรอง 
แล้วส่งคืนใบรับรองภายใน 30 วัน นับแต่วันที่เลิกด าเนินการหรือวันที่ขอยกเลิกการรับรอง 
พร้อมท้ังยุติการน าผลการรับรองไปใช้ทุกกรณี นับแต่วันท่ียกเลิก

9.3 กรณีที่ใบรับรองสิ้นสภาพให้ห้องปฏิบัติการยุติการน าผลการรับรองไปใช้ทันทีในทุกกรณี 
พร้อมส่งใบรับรองคืนให้กับ วช.
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

10. กำรพักใช้และกำรเพิกถอนกำรรับรอง 

10.1 การพักใช้ใบรับรอง ในกรณีที่ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ด าเนินการดังต่อไปนี้

10.1.1 ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด โดยที่ วช. ได้ท าการ
แจ้งเตือน เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว แต่ห้องปฏิบัติการไม่ปฏิบัติตามท่ีได้รับแจ้ง ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด วช. จะด าเนินการแจง้ฝ่ายเลขานุการ เพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาการ
พักใช้ใบรับรองตามขอบข่ายท่ีเกี่ยวข้อง โดยมีก าหนดระยะเวลาพักใช้ไม่น้อยกว่า 60 วัน แต่ไม่
เกิน 90 วัน

10.1.2 ไม่ปฏิบัติตามประกาศที่เกี่ยวข้องกับการรับรอง ทาง วช. จะพักใช้ใบรับรอง
เป็นระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน โดยไม่มีหนังสือแจ้งล่วงหน้า

10.1.3 ในระหว่างการพักใช้ใบรับรอง ห้องปฏิบัติการที่ถูกสั่งพักใช้ใบรับรอง จะไม่
สามารถแสดงเครื่องหมายการรับรองในขอบข่ายนั้นได้

10.2 การเพิกถอนใบรับรองของห้องปฏิบัติการ ในกรณีดังต่อไปนี้

10.2.1 ห้องปฏิบัติการเคยถูกสั่งพักใช้ใบรับรองแล้ว และมีการกระท าผิดซ้ าอีก
ภายใน 3 ปี

10.2.2 กระท าความผิดที่ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยร้ายแรง

ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ซึ่งถูกเพิกถอนการรับรอง จะขอใบรับรองเพื่อ
การยอมรับร่วมในขอบข่ายนั้นใหม่อีกไม่ได้ จนกว่าจะพ้น 6 เดือน นับแต่วันท่ีทราบค าสั่ง โดย 
ห้องปฏิบัติการต้องส่งคืนใบรับรองแก่ วช. ภายใน 30 วัน และวช. จะประกาศให้สาธารณชน
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการพิจารณาจากคณะกรรมการเกี่ยวกับรายชื่อ
ห้องปฏิบัติการที่ถูกสั่งให้พักใช้หรือเพิกถอนใบรับรอง
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11. กำรขอยกเลิก กำรขยำยขอบข่ำย และกำรลดขอบข่ำยกำรรับรอง

11.1 การขอยกเลิกขอบข่ายการรับรอง

กรณีห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง มีความประสงค์ขอยกเลิกการรับรอง 
ให้หัวหน้าห้องปฏิบัติการยื่นค าขอยกเลิกการรับรอง มาที่ฝ่ายเลขานุการ เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

11.2 การขยายขอบข่ายการรับรอง

วช. จะจัดท าใบรับรองเพ่ือการยอมรับร่วม ฉบับใหม่ ซึ่งครอบคลุมขอบข่ายเดิมและ
ขอบข่ายใหม่ที่ได้รับการรับรอง โดยมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม 
ภายหลังจากความประสงค์ขอขยายขอบข่ายของห้องปฏิบัติการ ผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการ 

ส าหรับห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองเรียบร้อยแล้ว ต้องส่งคืนใบรับรองฉบับเดิม
แก่ วช. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วมฉบับใหม่

11.3 การลดขอบข่ายการรับรอง

วช. เสนอคณะกรรมการพิจารณาลดขอบข่ายการรับรองห้องปฏิบัติการที่ได้รับการ
รับรอง ดังกรณีต่อไปนี้

(1) ห้องปฏิบัติการไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดของระบบตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation หรือหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่ก าหนด ซึ่ง
ส่งผลต่อความปลอดภัยของห้องปฏิบัติการ

(2) ไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องให้เป็นที่ยอมรับภายใน 30 วันนับจากวันที่
รับทราบหนังสือแจ้งเตือนจาก วช.

(3) แจ้งความประสงค์ขอลดขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง

โดย วช. จะจัดท าใบรับรองฉบับใหม่แทนฉบับเดิม ให้ครอบคลุมเฉพาะขอบข่ายที่
คงเหลือ และมีอายุใบรับรองตามวันสิ้นอายุของใบรับรองฉบับเดิม ทั้งนี้ ห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
การรับรองต้องส่งคืนใบรับรองฉบับเดิมแก่ วช. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบรับรองเพื่อ
การยอมรับร่วมฉบับใหม่
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12. กำรต่ออำยุกำรรับรอง

ใบรับรองเพื่อการยอมรับร่วมมีอายุการรับรอง 3 ปี หากห้องปฏิบัติการประสงค์ต่อ
อายุใบรับรอง ให้ผู้ยื่นค าขอด าเนินการยื่นค าขอต่ออายุล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วันก่อน
ใบรับรองสิ้นอายุ พร้อมท้ังเอกสารประกอบค าขอตอ่อายุ เพื่อให้คณะผู้ตรวจประเมินด าเนินการ
ตรวจประเมินเสร็จสิ้นก่อนใบรับรองสิ้นอายุ 30 วัน โดยระหว่างการพิจารณาต่ออายุการรับรอง 
ให้ถือว่าใบรับรองฉบับเดิมยังมีผลใช้ได้ตามขอบข่ายท่ีได้ยื่นค าขอต่ออายุ

กรณีที่ไม่สามารถด าเนินการต่ออายุการรับรองให้แล้วเสร็จก่อนวันสิ้นอายุการรับรอง 
30 วัน หรือสามารถด าเนินการแล้วเสร็จเพียงบางส่วน คณะกรรมการจะพิจารณาต่ออายุการ
รับรอง เฉพาะองค์ประกอบท่ีได้ด าเนินการแล้วเสร็จเท่านั้น

กรณีผู้ยื่นค าขอ ไม่ยื่นค าขอต่ออายุการรับรองล่วงหน้าตามระยะเวลาที่ก าหนด ให้ถือ
ว่าห้องปฏิบัติการไม่ประสงค์ขอต่ออายุการรบัรอง หากประสงค์ขอรับการรับรองอีก ให้ยื่นค าขอ
รับรองใหม่ โดยใบรับรองฉบับเดิมให้มีผลใช้ได้จนถึงวันสิ้นอายุตามที่ระบุไว้ในใบรับรองเท่านั้น

ทั้งนี้  คณะกรรมการสงวนสิทธิ์ ไม่พิจารณาต่ออายุการรับรองในขอบข่ายที่
ห้องปฏิบัติการไม่สามารถด าเนินการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation หรือไม่สามารถด าเนินการตรวจติดตามผลการรับรองตลอดระยะเวลา 3 ปีที่ได้รับ
การรับรอง

13. กำรตรวจติดตำมผล

13.1 ห้องปฏิบัติการต้องด าเนินการประเมินตนเองเพ่ือติดตามผลการรับรองในระบบ ESPReL
และส่งให้ วช. ปีละ 1 ครั้ง 

13.2 การประเมินทุกองค์ประกอบของข้อก าหนดเพื่อให้การรับรองใหม่ (Re-Evaluation) ต้อง
ด าเนินการก่อนครบรอบการรับรอง 3 ปี

ทั้งนี้ วช. สงวนสิทธิ์ที่จะด าเนินการตรวจติดตามผลเพิ่มเติม หากมีเหตุอันควรหรือ
กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงในสาระส าคัญที่มีผลต่อการปฏิบัติงานของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการ
รับรอง เช่น การได้รับข้อร้องเรียน การเปลี่ยนแปลงท่ีส าคัญ ซึ่งส่งผลให้สมรรถนะการบริหาร
จัดการของห้องปฏิบัติการลดลง เป็นต้น
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

14. กำรแจ้งกำรเปลี่ยนแปลง

14.1 การเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใด ๆ ที่เกี่ยวกับการรับรอง จะน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาและก าหนดวันที่มีผลบังคับใช้ โดยแจ้งผู้ยื่นค าขอหรือห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองทราบล่วงหน้าก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ไม่น้อยกว่า 30 วัน

14.2 ผู้ยื่นค าขอหรือห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง จะต้องปรับปรุงหรือแก้ไขการด าเนินการ
ให้เกิดความสอดคล้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่เปลี่ยนแปลง ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด และ วช. จะทวนสอบผลการปรับปรุงแก้ไขของผู้ยื่นค าขอหรือห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
การรับรอง เมื่อครบตามระยะเวลาที่ก าหนด

14.3 หัวหน้าห้องปฏิบัติการของห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ต้องแจ้งให้ วช. ทราบโดยไม่
ชักช้า เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อระบบตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามขอบข่ายที่ได้รับการรับรอง หรือหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนด

15. กำรรักษำควำมลับและควำมเป็นอิสระในกำรรับรอง

15.1 ข้อมูล ข่าวสาร และเอกสารต่าง ๆ ที่คณะผู้ตรวจประเมินได้รับ เพื่อใช้ประกอบการ
พิจารณาตรวจประเมินและรับรองฯ ให้ถือเป็นความลับ

กรณีท่ีจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลความลับ หรือมีกฎหมายก าหนดให้ต้องเปิดเผย คณะ
ผู้ตรวจประเมินต้องแจ้งหรือขอความเห็นชอบเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ถูกตรวจประเมินทุกครั้ง 

15.2 คณะผู้ตรวจประเมินและคณะกรรมการ จะด าเนินการตรวจประเมินให้การรับรองด้วย
ความโปร่งใส เป็นกลาง เป็นธรรม และไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกตรวจประเมิน

15.3 บุคคล ซึ่งอาจเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นความลับ ต้องแถลงการณ์
รักษาความลับก่อนเข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร และเอกสารต่าง ๆ ตามแบบฟอร์มค าแถลงการณ์
รักษาความลับ (FM-06-01) 

15.4 บุคคล ซึ่งเกี่ยวข้องกับผู้ถูกตรวจประเมิน ต้องไม่ด าเนินการในกิจกรรมของกระบวนการ
ตรวจประเมินของห้องปฏิบัติการนั้น ๆ
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16. กำรร้องเรียน

16.1 การร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง ให้ฝ่ายเลขานุการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง แจ้งประเด็นข้อร้องเรียน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้หัวหน้าห้องปฏิบัติการทราบ โดย
ค านึงถึงการรักษาความลับของข้อมูล และให้หัวหน้าห้องปฏิบัติการช้ีแจงประเด็นเกี่ยวกับข้อ
ร้องเรียน พร้อมทั้งรายละเอียดการด าเนินการต่อข้อร้องเรียนดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร
ภายใน 15 วันท าการ นับจากวันที่รับทราบ เมื่อได้ข้อยุติแล้วให้น าเสนอฝ่ายเลขานุการเพื่อ
พิจารณาด าเนินการ

16.2 หากข้อร้องเรียนไม่สามารถหาข้อยุติได้ ให้น าเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณา และให้ 
วช. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

17. กำรอุทธรณ์

17.1 การอุทธรณ์ต่อผลการพิจารณาตัดสินใด ๆ ของคณะกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการมีมติ
ไม่รับรอง คณะกรรมการมีมติให้เพิกถอนการรับรอง ให้ยื่นเป็นลายลักษณ์อักษรต่อ วช. ไม่เกิน 
30 วันท าการ นับตั้งแต่วันท่ี วช. แจ้งผลการพิจารณาตัดสินต่อห้องปฏิบัติการ 

17.2 ประธานคณะกรรมการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ให้แล้วเสร็จภายใน 180 วัน
นับแต่วันที่รับเรื่อง โดยมีผู้อ านวยการ วช. เป็นประธาน ค าวินิจฉัยผลการอุทธรณ์จาก
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้ถือเป็นท่ีสิ้นสุด

หากไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จได้ ประธานกรรมการอาจให้ขยายเวลาออกไป
ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันท าการ

17.3 ระหว่างรอผลการอุทธรณ์ให้ถือว่าผลการพิจารณาเดิมยังมีผลการบังคับใช้อยู่

17.4 ผู้ยื่นอุทธรณ์เป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายในการพิจารณาอุทธรณ์ โดย วช. จะพิจารณาเรียก
เก็บค่าใช้จ่ายตามความจ าเป็นและเป็นจริง ภายหลังการพิจารณาอุทธรณ์ได้ข้อยุติ
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18. คณะกรรมกำร

คณะกรรมการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย เพื่อการ
ยอมรับร่วม peer evaluation ที่ได้รับการแต่งตั้งจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดย
คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งมีอ านาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้

18.1 พิจารณาหลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการ และเง่ือนไขระบบการตรวจประเมินและรับรอง
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม peer evaluation 

18.2 พิจารณาและด าเนินการท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินและรับรองมาตรฐาน
ห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม peer evaluation

18.3 พิจารณาอนุมัติให้การรับรอง การคงไว้ การยกเลิก และการรับรองใหม่

18.4 พิจารณาให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการพักใช้ และการเพิกถอนการรับรอง

18.5 สรุปรายงานผลการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม 
peer evaluation ให้คณะกรรมการก ากับแผนและขับเคลื่อนมาตรฐานความปลอดภัย
ห้องปฏิบัติการของประเทศไทยเพื่อทราบ

18.6 มอบหมายคณะกรรมการ หรือแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะท างานให้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม peer 
evaluation

19. อื่น ๆ

19.1 วช. จะแจ้งให้ห้องปฏิบัติการทราบ หากมีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการเพื่อการยอมรับร่วม peer evaluation

19.2 วช. จะไม่รับผิดชอบการกระท าใด ๆ ของห้องปฏิบัติการที่ได้กระท าไป โดยไม่ปฏิบัติตาม
หรือฝ่าฝืนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขท่ี วช. ได้ก าหนดไว้
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กระบวนกำรตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ 

peer evaluation
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ตามแบบค าขอ 
(FM-05-01)

Re-Evaluation ทุก 3 ปี

ยื่นค าขอ

คู่มือขอรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัตกิำร ในรูปแบบ peer evaluation

หัวหน้ำผู้ตรวจประเมินรับค าขอการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการ

คณะผู้ตรวจประเมิน
วางแผนการตรวจประเมิน

ต้องปรับปรุงแก้ไข

คณะผู้ตรวจประเมิน
เข้าตรวจประเมินห้องปฏิบัติการ

(Site Visit)

ห้องปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง (FM-07-04)

รายงานข้อบกพร่อง
(FM-07-03)

ส่งรายงานการแก้ไข
ข้อบกพร่อง

คณะกรรมการ
พิจารณาให้การรับรอง

ฝ่ายเลขานุการ รวบรวมรายงานการตรวจประเมิน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
จัดท ารายงานการตรวจประเมิน (FM-07-06)

ฝ่ายเลขานุการออกใบรับรอง 
พร้อมประกาศรายช่ือห้องปฏิบัติการ
ท่ีได้รับการรับรองผ่านเว็บไซต์ วช.

ไม่ผ่านการรับรอง
ผ่านการรับรอง

ตรวจติดตามผลทุก 1 ปี

ฝ่ายเลขานุการ 
แจ้งผลการพิจารณาต่อ
หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน

หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน
แจ้งผลการรับรองแก่ห้องปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผล

ห้องปฏิบัติการ
1) ตรวจประเมินภายในผ่าน ESPReL Checklist
2) คัดเลือกคณะผู้ตรวจประเมิน
3) จัดเตรียมเอกสารตามแบบรายการเอกสาร (FM-05-02)

ทบทวนเอกสาร ห้องปฏิบัติการปรับปรุงแก้ไข
ตามแบบค าขอ (FM-05-02)ส่งข้อมูลเพิ่มเติม

แผนผังระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำรในรูปแบบ peer evaluation
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ยื่นค ำขอเข้ำ
รับกำรตรวจ

ประเมิน

ได้รับกำรรับรองด ำเนินกำร
ตรวจประเมิน

กระบวนกำรตรวจประเมิน
และรับรองห้องปฏิบัติกำร

ในรูปแบบ peer evaluation
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คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

1. ผู้ยื่นค าขอท่ีประสงค์เข้ารับการตรวจประเมินและรับรอง ต้องศึกษาหลักเกณฑ์ วิธีการ
และเง่ือนไขของระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation

2. ผู้ยื่นค าขอต้องจัดเตรียมข้อมูล ที่เกี่ยวข้องการด าเนินเพื่อรองรับการตรวจประเมินและ
รับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ตามรายการเอกสารตามแบบ
รายการเอกสารประกอบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation
(FM-05-02)

3. คัดเลือกคณะผู้ตรวจประเมินจากทะเบียนรายชื่อผู้ตรวจประเมิน (FM-03-02)

4. ผู้ยื่นค าขอกรอกแบบค าขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
(FM-05-01) และแนบเอกสารประกอบค าขอรับการรับรอง ตามแบบรายการเอกสาร
ประกอบค าขอรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (FM-05-02) ผ่าน
ช่องทางไปรษณีย์หรือระบบออนไลน์

5. ฝ่ายเลขานุการรับค าขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation 
(FM-05-01) ของห้องปฏิบัติการ เพื่อด าเนินการตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องและ
รวบรวมเอกสาร เสนอต่อหัวหน้าผู้ตรวจประเมินและผู้ตรวจประเมิน

6. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ท าการตรวจสอบคุณสมบัติของห้องปฏิบัติการ ทบทวนและ
ประเมินเอกสารต่าง ๆ ของห้องปฏิบัติการ เพื่อพิจารณาถึงความครบถ้วนและความ
สอดคล้องของระบบตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation ทั้งนี้  หากพบว่าเอกสารไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน หรือไม่สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ฯ หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจะท าการร้องขอเอกสารจากผู้ยื่นค าขอเพิ่มเติม

7. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินต้องท าการติดต่อเบื้องต้นกับผู้ถูกตรวจประเมิน พูดคุย 
ท าความเข้าใจให้ทราบถึงหลักเกณฑ์  วิธีการ และเ ง่ือนไขการตรวจประเมิน
ห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation (R-02) พร้อมนัดหมายวัน เวลา สถานที่ 
และระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจประเมิน

1. กำรยื่นค ำขอเข้ำรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร
ในรูปแบบ peer evaluation
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8. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจัดส่งก าหนดการตรวจประเมินตามแบบฟอร์ม (FM-07-01) 
รายชื่อคณะผู้ตรวจประเมิน และผู้สังเกตการณ์ (ถ้ามี) ให้แก่ผู้ถูกตรวจประเมิน

1. กำรยื่นค ำขอเข้ำรับกำรตรวจประเมินและรับรองห้องปฏิบัติกำร
ในรูปแบบ peer evaluation (ต่อ)

2. กำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน

1. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินเปิดการประชุม เพื่อแจ้งวัตถุประสงค์ เกณฑ์ในการรับรองและ
ยืนยันข้อตกลงกับผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งหมด ตามก าหนดการตรวจประเมิน พร้อมทั้งแนะน า
คณะผู้ตรวจประเมิน และให้ผู้เข้าร่วมประชุมลงนามในแบบฟอร์มรายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม

2. หัวหน้าห้องปฏิบัติการ/ผู้แทนจากห้องปฏิบัติการ แนะน าข้อมูลเบื้องต้นของ
ห้องปฏิบัติการ รายงานผลการด าเนินงานท่ีสอดคล้องตามเกณฑ์การตรวจประเมิน พร้อม
แนะน าสมาชิกของห้องปฏิบัติการ

3. คณะผู้ตรวจประเมิน ตรวจประเมิน ณ ห้องปฏิบัติการ และกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation (R-02)

4. คณะผู้ตรวจประเมินประชุมสรุปผลการตรวจประเมิน ก่อนการประชุมปิด

5. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินด าเนินการปิดประชุม โดยรายงานข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของการตรวจประเมินให้ผู้ถูกตรวจประเมินทราบ พร้อมก าหนดกรอบเวลา
ในการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง

6. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน ลงนามรับทราบข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะร่วมกับ
หัวหน้าห้องปฏิบัติการ และมอบส าเนารายงานรายงานข้อบกพร่อง/ข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะ (FM-07-03) แก่หัวหน้าห้องปฏิบัติการ

7. ผู้ถูกตรวจประเมินต้องแก้ไขข้อบกพร่อง พร้อมทั้งจัดท าแบบรายงานการแก้ไข
ข้อบกพร่อง (FM-07-04) ส่งให้กับหัวหน้าผู้ตรวจประเมินตามระยะเวลาที่ก าหนด
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2. กำรด ำเนินกำรตรวจประเมิน (ต่อ)

8. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินด าเนินการตรวจติดตามการแก้ไขข้อบกพร่อง (FM-07-05) ภายใน 
15 วัน นับจากวันท่ีผู้ถูกตรวจประเมินส่งแบบรายงานการแก้ไขข้อบกพร่อง

9. หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจัดท ารายงานการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation (FM-07-06) และจัดส่ งรายงานการตรวจประเมินฯ ไปยั งหั วหน้ า
ห้องปฏิบัติการ เพื่อรับทราบผลการตรวจประเมิน 

10. หัวหน้าผู้ตรวจประเมิน จัดส่งแบบรายงานการตรวจประเมินฯ พร้อมแนบเอกสาร
ประกอบการขอรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ท่ีเกี่ยวข้อง 
ไปยังฝ่ายเลขานุการ เพื่อเตรียมน าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการ
ประเมินและรับรองมาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัยเพื่อการยอมรับร่วม (peer
evaluation) ใหก้ารรับรองต่อไป

11. คณะกรรมการพิจารณาให้การรับรอง

12. กรณีที่ผ่านการรับรอง ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการจัดท าใบรับรอง เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติลงนาม และจัดส่งใบรับรองให้แก่ห้องปฏิบัติการ โดยใบรับรอง
มีอายุ 3 ปี นับจากวันที่ได้รับอนุมัติการรับรองจากคณะกรรมการฯ

13. ฝ่ายเลขานุการ ด าเนินการประกาศรายช่ือห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองผ่านทาง
เว็บไซต์ของส านักงานการวิจัยแห่งชาติ

14. กรณีที่ไม่ผ่านการรับรอง หัวหน้าผู้ตรวจประเมินจะแจ้งผลให้หัวหน้าห้องปฏิบัติการทราบ 
เพื่อปรับปรุงพัฒนาห้องปฏิบัติการต่อไป
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3. ข้อปฏิบัติหลังได้รับกำรรับรอง

1. ห้องปฏิบัติการจะต้องรักษาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer 
evaluation (R-02)

2. กรณีที่ห้องปฏิบัติการต้องการขยายขอบขา่ยการรับรอง ฝ่ายเลขานุการจะจัดท าใบรับรอง
ฉบับใหม่ เฉพาะองค์ประกอบท่ีได้รับอนุมัติครั้ งใหม่  และให้ ใบรับรองฉบับใหม่
มีวันสิ้นอายุตามจ านวนปีท่ีให้การรับรอง โดยห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองต้องส่งคืน
ใบรับรองฉบับเดิมแก่ วช. ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบรับรองฉบับใหม่

3. ห้องปฏิบัติการสามารถอ้างหรือแสดงว่าเป็นห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง แต่ต้องไม่
น าผลการรับรองไปใช้ในทางที่จะท าให้เกิดความเสียหายหรือท าให้เกิดความเข้าใจผิดใน
การได้รับการรับรอง

4. หากพบว่าห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรองไม่สามารถรักษาระบบการจัดการและ/หรอืไม่
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ 
peer evaluation (R-02) ส านักงานการวิจัยแห่งชาติมีสิทธิพักใช้การรับรอง หรือเพิก
ถอนการรับรอง ได้

5. ห้องปฏิบัติการ ต้องรายงานผลการรักษาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัย 
ที่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการใน
รูปแบบ peer evaluation (R-02) โดยส่งผลการประเมินสภาพความปลอดภัย 
(ESPReL Checklist) เป็นประจ าทุกปี และต้องยินยอมให้หัวหน้าผู้ตรวจประเมินหรือ
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ เข้าตรวจประเมินระบบการบริหารจัดการของห้องปฏิบัติการ
ทั้งหมดหรือบางส่วนตามความเหมาะสม

6. ห้องปฏิบัติการที่ประสงค์ต่ออายุใบรับรอง (Re-Evaluation) จะต้องด าเนินการยื่นค าขอ
รับรองการตรวจประเมินห้องปฏิบัติการในรูปแบบ peer evaluation ล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 90 วันก่อนใบรับรองสิ้นอายุ
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ภำคผนวก



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไข (Regulation)

ผ 1- 1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1- 7



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-8



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-9



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-10



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-11



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-12



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-13



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 1-14



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-7



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  2-8



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  3-6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  4-6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Procedure)

ผ  5-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  5-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  6-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-7



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-8



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  7-9



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ  8-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 1

แบบฟอร์ม (Form)



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 9- 3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10- 1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-2



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-3



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-4



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 10-5



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ10-6



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 11-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 12-1



คู่มือขอรบัการตรวจประเมนิและรบัรองหอ้งปฏบิัตกิาร ในรปูแบบ peer evaluation ผ 13-1
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