
“สร้างงานวิจัยด้วยความปลอดภัย
... ท าได้จริง”

ดร.ชัยยุทธ ชวลิตนิธิกุล
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นายกสมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน(ประเทศไทย)
21 กันยายน 2561 โรงแรมรามาการ์เดน้ กรุงเทพฯ

การประชุมประจ าปีเครือข่ายมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ





Safety Thailand

3



อนุสัญญาองค์การแรงงานระหว่างประเทศ ฉบับที่ ๑๘๗

ว่าด้วยกรอบงานส่งเสริมความปลอดภัย 
และสุขภาพอนามัยในการท างาน พ.ศ. ๒๕๔๙

พระราชบัญญัติแรงงานหลายฉบับ



พระราชบัญญัติด้านแรงงานมีหลายฉบับ??? 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ ส านักงานประกนัสังคม + สสปท

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

สถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมใน
การท างาน

ส านักงาน
ประกันสังคม
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ลดอัตราการประสบอันตรายลง

ปรับปรุงความปลอดภัยและสุขภาพโดยรวม



7

“คนท างาน” ควรได้รับการดูแลแบบองค์รวม

 ความปลอดภัย (Safety)
 สุขภาพ (Health)
 ความผาสุก (Well-being)
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งาน....คือ....ชีวิต
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IMPRESSIVE

WORK ISงาน เป็นสิ่งที่ประทับใจ
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TEAMWORK
WORK IS งาน คือทีมงาน
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INFRASTRUCTURE
WORK CREATESงาน สร้างโครงสร้างพื้นฐาน
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ENERGY FOR LIFE
WORK MEANSงาน หมายถึงพลังงานเพื่อชีวิต



13 GOOD LIFE
WORK FOR Aงาน เพื่อชีวิตที่ดี



WORK
HAS OTHER FACES

อีกด้านหนึ่งของ...งาน
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LIFE OR DEATH
WORK IS งาน คือ ชีวิต หรือ ความตาย



HARD EFFORTS
WORK MEANS

งาน หมายถึง
ความพยายามอย่างหนัก
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M
IN
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WORK CAUSES

งาน ท าให้เจ็บปวด
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HURTS
WORK งาน ท าให้บาดเจ็บ
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SICKWORK MAKES

งาน ท าให้เจ็บป่วย
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WORK KILLS
งาน ท าให้ตายได้



DISASTERS
งาน กับ ภัยพิบัติ



PIPER ALPHA
NORTHERN SEA 1988

ที่ทะเลเหนือ 1988
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SOMA
2014 TURKEY: 301 / 85 

เหมืองถ่านหินในตุรกี 2014



LET‘S TALK 

ABOUT

SAFETY & HEALTH
ความปลอดภัยและสุขภาพ



work accidents worldwide
340 Million
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อุบัติเหตจุากการท างานทั่วโลก



work-related fatal diseases

2.4 Million
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ตายจากโรคที่เกี่ยวข้องกับงาน
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380,000 Families:

one missing

27

ตายปีละ 380,000 ราย



ILO ประมาณการอุบัติเหต/ุโรค

2015

28ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธิกลุ
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ข้อมูล2015: แรงงานประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในโลก

ILO/WSH Instituteรายงาน
• บาดเจ็บจากอุบัติเหตุ ประมาณ 374 ล้านราย
• ตายจากอุบัติเหตุ ประมาณ 380,500 ราย
• ตายจากการเจ็บป่วยที่เกี่ยวเนื่องจาก

การท างาน ประมาณ 2.4 ล้านราย
• 4% GDP ที่เป็นการสูญเสียทางเศรษฐกิจ

ข้อมูลการประสบอันตรายและความสูญเสีย
29

Source: Global Estimates of Occupational Accidents and Work-related Illnesses 2017



Economic Loss Worldwide -

Annually

4.0 %
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สูญเสียทางเศรษฐกิจปีละ 4% GDP
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ระดับการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ

กับ
ความปลอดภัย

31ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ
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ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ32

ความสามารถในการแข่งขัน กับ ความปลอดภัย

Takala J.et al. Journal of Occupational and Environmental Hygiene 214:11(5):326-337
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ความปลอดภัย..ใน..ประเทศไทย
เป็นเช่นใด??????????

34
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“ผู้มีงานท ามีโอกาส...อยู่ในงานอันตราย 
และมีความเสี่ยงสูง...ต่อการบาดเจ็บและ
เจ็บป่วยจากงาน”
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36 งาน ส่งผลต่อ สุขภาพ
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สุขภาพงาน
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38

คนท างานยงัมีความเสี่ยงจากโรคเรื้อรังที่ต้องได้รับการดูแลควบคู่
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39ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ โรคและการบาดเจ็บจากการท างาน
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ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกลุ40 โรคและการบาดเจ็บจากการท างาน
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อุบัติเหตุ
คนงานติดอยู่ใน

ห้องเย็น 

30 นาที

ที่สงขลา

ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกุล41

บทเรียน..อุบัติเหตุ
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อุบัติเหตุ
ช่างซ่อมบ ารุง

พลัดตกกระแทกพื้น

สูง10เมตร

ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกุล42

บทเรียน..อุบัติเหตุ
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43

พิษตะกั่ว

บทเรียน..การเจ็บปว่ยจากงาน

ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกุล
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สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างาน 
ที่อาจเป็นอันตราย.............

ดร.ชยัยทุธ ชวลิตนิธิกุล



ก ำลังแรงงำนได้รับกำรคุ้มครองไม่ทั่วถึง?
แรงงำนที่มีงำนท ำ ๒๕๕๗

•“คนท ำงำน”ในระบบ(สปก เอกชน)

•“คนท ำงำน”ในระบบ( ข้ำรำชกำรและ

พนักงำนรัฐวิสำหกิจ)

•“คนท ำงำน”ในภำคนอกระบบ
(ผู้รับงำนไปท ำที่บ้ำน เกษตรกร ผู้ประกอบอำชีพ
อิสระ และคนชำยขอบ)

Formal(private) Formal(public)

Informal workers

22.1 millions

9.13 millions

7.43 millions

“ ๓๘.๖๖ ล้านคน ”

Source: National OSH Profile, 2015, Department of Labour Protection and Welfare

*
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http://www.aseanoshnet.org/images/News_images/pdf/national-profile-thailand-2015.pdf
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สถิติการประสบอันตรายจากการท างาน



๒๕๕๗ : ๑๐๐,๓๙๒ รำยที่บำดเจ็บและ
เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน

Leave work <3 days

Leave work >3 days

Lost of organ

Disability

Death

1,485 cases

14 cases

625 cases

“รวม 1oo,392 รำย”

Source: Office of Workmen’s Compensation Fund – WCF 2015
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68,940 cases

29,328 cases



ปัญหำสุขภำพและควำมปลอดภัยของ“คนท ำงำน”

•โรค NCD เพิ่มมำกขึ้น

•ปัญหำที่เกี่ยวกับปัจจัยทำงจิตสังคม

•ควำมผิดปกติของกล้ำมเนื้อและกระดูก

•ควำมเสี่ยงทำงด้ำนกำยภำพและทำงด้ำนเคมี

•อุบัติเหตุจำกงำนก่อสร้ำงและกำรขนส่ง

•ฯลฯ

48
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อัตราตายต่อ 100,000 ของNCDs



Mental and Behavioural Disorders among Outpatients 
1983-2003

50

จิตและพฤติกรรมผิดปกติ
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จ ำนวนคนท ำงำนที่เจ็บป่วยเกี่ยวเนื่องจำกกำรท ำงำน
ตำมประเภทควำมเสี่ยง:๒๕๕๔-๒๕๕๘

13,695

3,128

Source: Workmen’s Compensation Office, Office of Social Security, Ministry of Labour

Number
“จากกองทุนเงนิทดแทน”
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โรคกล้ามเนื้อและกระดูก
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รายงานผู้ป่วยโรคจากการท างาน



อัตรำตำยต่อ ๑๐๐,๐๐๐ จำกอุบัติเหตุทำงถนน
(๒๕๔๓-๒๕๕๖)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2012 2013

Source: Bureau of policy and strategy ,Office of the permanent secretary , Ministry of public health

Number Rate

53



๒๕๕๖:กำรตำยจำกอบุัติเหตุทำงถนน

Number
• จ ำนวนผู้ตำย: 14,789 คน

Rate
• อัตรำตำย: 22.89 ต่อ 100,000 คน

Means
• ตำย ๔๑ คน ต่อวัน หรือ ๒ คน ต่อชั่วโมง

Source: Bureau of policy and strategy ,Office of the permanent secretary , Ministry of public health
54



“ปัญหำสุขภำพแรงงำนภำคนอกระบบ 
แรงงำนเกษตร แรงงำนสูงอำยุ 

และแรงงำนข้ำมชำต”ิ 



กำรคำดประมำณแรงงำนสูงอำยุ
ในประเทศไทย, ๒๕๔๓-๒๕๗๓

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

16,000,000

18,000,000

20,000,000

2000 2010 2020 2030

Elderly population

Number

Source: Office of the National Economic and Social Development Board

5,838,000

8,011,000

12,272,000

17,744,000

“สังคมผู้สูงวัย”

9.38%

11.89%

17.51%

25.12%

10

20

30

percent
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ประชากรสูงวัย



แรงงำนสงูอำยทุี่มีงำนท ำ แยกตำมเพศ:๒๕๕๗

Male

Female

Elderly Workers
3.84 millions(38.2%)
Of Total Elderly 
Population
10.05 millions

หญิง
1.58 million(41.1%)

ชาย
2.26 million(58.9%)

Source: National Statistical Office , Elderly  Workers in Thailand 2014 

“สังคมผู้สูงวัย”
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แรงงำนข้ำมชำติ : ๒๕๕๙

Myanmar

Laos

Cambodia

623,648 persons 
696,338 persons

213,689 persons

Source: Office of Foreign Workers  Administration, Ministry of Labour , 2016

รวม : 1,533,675 คน
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การวิจัย กับ ห้องปฏิบัติการ
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สิ่งแวดล้อมในการการท างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ



สิ่งแวดล้อมในการท างานที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

2

5

ทางกายภาพ

ความร้อน แสง เสียง รังสี ฯลฯ

ทางชีวภาพ

แบคทีเรีย ไวรัส  ฯลฯ

ทางการยศาสตร์

การท างานซ้ าซาก
อิริยาบถท่าทางการ
ท างาน ฯลฯ

ทางเคมี

สารเคมี

ทางจิตวิทยาสังคม
ชั่วโมงการท างาน ต าแหน่งหน้าที่
สัมพันธภาพระหว่างบุคคล ค่าตอบแทน
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62 สิ่งแวดล้อมทางเคมี
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สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 
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สิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ
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สิ่งแวดล้อมทางการยศาสตร์
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66
สิ่งแวดล้อมทางจิตวิทยาสังคม





























มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม “ระบบการจัดการด้านความ
ปลอดภัยของห้องปฏิบัติการเกี่ยวข้องกับสารเคม:ีข้อก าหนด



กระทรวงแรงงานสหรัฐฯ: OSHA-Laboratory Safety 
Guidance







ILO: ยุทธศาสตร์โลก:
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

84ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธิกลุ

ILO: OSH Strategy



ปัญหา
1. ขาดวัฒนธรรมความปลอดภัย
2. ขาดการเอาใจใส่ของผู้ก าหนดนโยบาย
3. มีหลายภาคส่วนที่ไม่มีผู้แทนในเวทีระหว่างประเทศ

(ผู้ประกอบอาชีพอิสระ สถานประกอบการขนาดเล็ก 
แรงงานนอกระบบ)

4. มีทรัพยากรจ ากัดในการพัฒนาความปลอดภัยและ
สุขภาพในสถานประกอบกิจการ

ยุทธศาสตร์โลกด้านความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
แนวโน้มและปัญหา

85ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธิกลุ



Global Strategy and Action Plan

• Building and maintenance of a preventative safety and 
health culture
(สร้างวัฒนธรรมความปลอดภัย)

• right to safe and healthy work environment
(ดูแลสิทธิในเรื่องความปลอดภัย)

• principle of prevention
(ยึดหลักการป้องกัน)

• a system approach

(ด าเนินการเป็นระบบ)

ILO:ยุทธศาสตร์โลก

86ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธิกลุ
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 การสร้างและรักษาวัฒนธรรมความปลอดภัย
ระดับชาติ

 การจัดให้มีระบบการจัดการความปลอดภัย

และอาชีวอนามัย

เสาหลักยุทธศาสตร์โลกด้านความปลอดภัย

ดร.ชยัยทุธ ชวลตินิธิกลุ



พระราชบัญญัติด้านแรงงานมีหลายฉบับ??? 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และ ส านักงานประกนัสังคม + สสปท

พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537
พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533

กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน

สถาบันส่งเสริม
ความปลอดภัย อา
ชีวอนามัยและ

สภาพแวดล้อมใน
การท างาน

ส านักงาน
ประกันสังคม
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กฎหมายหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อม
ในการท างาน และการน าไปสู่การปฏิบัติ

1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน พ.ศ. 2554

2. กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ.2554

3. กฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวดที่ 8 แห่งพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

4. กฎกระทรวงที่ออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ.2541ที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
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1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔

ประกอบด้วย ๘ หมวด ๗๔ มาตรา
มาตรา ๓  พระราชบัญญัตินี้มิให้ใช้บังคับแก่
(๑) ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาคและราชการส่วนท้องถิ่น
...................................................................................
มาตรา ๓ วรรค ๒ ก าหนดให้ 
ให้ส่วนราชการฯจัดให้มีมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในหน่วยงานของตน
ไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานตามพระราชบัญญัตินี้
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1. พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. ๒๕๕๔(ต่อ)

มาตรา 6 ให้นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกจิการและลูกจ้างให้มี
สภาพการท างานและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้างมิให้ลูกจ้าง
ได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

มาตรา 6 วรรคสอง ให้ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการ
ด าเนินการและส่งเสริมด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน เพื่อให้เกิดความปลอดภัยแก่ลูกจ้างและสถานประกอบกิจการ 



2 กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554

1 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับการป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย พ.ศ. 2555
2 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
พ.ศ. 2556
3 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร  หัวหน้างาน  และ
ลูกจ้าง ด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน
4 กฎกระทรวงการเป็นหน่วยงานฝึกอบรมการดับเพลิงขั้นต้นและการเป็นหน่วยงาน

ฝึกซ้อมดับเพลิง และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พ.ศ. 2556



กฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 8 แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554(ต่อ)

5 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่องก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครอง
ความปลอดภัยส่วนบุคคล พ.ศ.2554

6 ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง สัญลักษณ์เตือนอันตราย 
เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง

7 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับไฟฟ้า พ.ศ. 2555

8 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง 
และเสียง พ.ศ. 2559



3.กฎกระทรวงที่ออกตามความในหมวดที่ 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง    
แรงงาน พ.ศ. 2541

1 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2549
2 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน(ฉบับที่2) พ.ศ. 2553
3 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน เกี่ยวกับรังสีชนิดก่อไอออน พ.ศ. 
2547
4 กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในที่อับอากาศ พ.ศ. 2547
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กฎกระทรวงทีอ่อกตามความในหมวดที่ 8 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541(ต่อ)

5. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง และส่งผลการ
ตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547
6. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับเครื่องจักร ปั่นจั่น 
และหม้อน้ า พ.ศ. 2552
7. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และด าเนินการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับงานก่อสร้าง พ.ศ. 
2551
8. กฎกระทรวง ก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย  อา
ชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยว กับ งานประดาน้ า  พ.ศ.2548



4. กฎกระทรวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งมี
ความเกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในการท างาน

1 กฎกระทรวงฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2541)-งานที่อาจเป็นอันตรายต่อลูกจ้าง
2 กฎกระทรวงฉบับที่ 6 (พ.ศ. 2541) –งานที่ห้ามลูกจ้างเด็กต่ ากว่า 18 ปีท า
3 กฎกระทรวงฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2541)- ลูกจ้างที่ท างานในงานขนส่งทางบก
4 กฎกระทรวงก าหนดอัตราน้ าหนักทีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท างานได้ พ.ศ. 2547
5 กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ (พ.ศ. 2548)
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XXI WORLD CONGRESS on Safety and Health AT 

WORK 2017

ร่วมงำน VISION ZERO Global Campaign ที่ XXI World Congress



หลักการและแนวคิดของ VISION ZERO

เคารพในความเป็นมนุษย์ (หลัก 4 ประการของกลยุทธ์
การสร้างวิสัยทัศน์สู่ความเป็นศูนย)์

ศรัทธาเป็นพื้นฐานของปัญญา (เราเชื่อว่า...เป็นไปได)้
กลยุทธ์การป้องกัน เพื่อความปลอดภัย สุขภาพและ
ความผาสุก
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“เคารพในความเป็นมนุษย”์
หลัก 4 ประการของกลยุทธ์การสร้างวิสัยทัศน์สู่ความเป็นศูนย์

หลักการที่หนึ่ง: ชีวิตต่อรองไม่ได้
หลัการที่สอง: ผู้คนมีโอกาสท าผิดพลาด
หลักการที่สาม: ความสามารถในการทนต่อแรง
กดดันทางร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคัญ
หลักการที่สี่: การป้องกันต้องมาก่อนสิ่งอื่นใด
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“เคารพในความเป็นมนุษย”์
หลัก 4 ประการของกลยุทธ์การสร้างวิสัยทัศน์สู่ความเป็นศูนย์

หลักการที่หนึ่ง: ชีวิตต่อรองไม่ได้-สิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน
หลัการที่สอง: ผู้คนมีโอกาสท าผิดพลาด-เกิดจากอารมณ์ 
แรงจูงใจ และความเครียด
หลักการที่สาม: ความสามารถในการทนต่อแรงกดดันทาง
ร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งส าคญั-มีระบบความปลอดภัย
หลักการที่สี:่ การป้องกันต้องมาก่อนสิ่งอื่นใด-ต้องร่วม
รับผิดชอบทั้งพนักงานและผู้บริหาร



เราเชื่อว่า...“ความปลอดภัย สุขภาพและความผาสุกใน
การท างานเป็นกุญแจส าคัญในการด าเนินธุรกิจ”
เราเชื่อว่า...“โลกที่ปราศจากอุบัติเหตุ การเจ็บป่วยจาก
การท างาน เป็นสิ่งที่เป็นไปได้”
เราเชื่อว่า...“การป้องกนั เป็นวัฒนธรรมความปลอดภัย
ของเรา”
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ศรัทธาเป็นพื้นฐานของปัญญา....เราเชื่อว่า



คือ กลยุทธ์การป้องกัน เพื่อความปลอดภัย สุขภาพและความผาสุก
ทุกอุบัติเหตุสามารถป้องกันได้ !

การเจ็บป่วยในที่ท างานสามารถป้องกนัได้ !

ไม่มีใครจะต้องตายในที่ท างาน !

ไม่มีความรุนแรงของโรคจากการท างาน อุบัติเหตุจากงาน 
และอุบัติเหตุจากการจราจร !
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 Is a PREVENTION STRATEGY for safety, health and

wellbeing at work.

 EVERY accident is preventable!

Workplace illnesses are preventable!

 NOBODY get´s killed at work!

 NO SERIOUS occupational diseases, work 

accidents and traffic accidents!

ทุกคนกลับจากงานถึงบ้านด้วยความปลอดภัย
และมีสุขภาวะที่ดีทุกวัน
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7 Golden Rules

?
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The VISION ZERO-Guide – 7 Languages 
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มีความเป็นผู้น า - แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น 

1

LEADERSHIP
SHOW COMMITMENT 
& 
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IDENTIFY RISKS 
&

2

HAZARDS

107

ชี้บ่งอันตราย - ควบคุมความเสี่ยง



ก าหนดเป้าหมาย-พัฒนาแผนงาน
กิจกรรม

TARGETS 
SET 

3
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SAFE SYSTEM
ENSURE A HEALTHY &

4

109

ท าให้แน่ใจว่ามีระบบการจัดการความปลอดภัย และสุขภาพ
อนามัย – จัดการองค์กรให้ดี



USE SAFE & HEALTHY

TECHNOLOGY

5
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ท าให้แน่ใจว่าเครื่องจักร อุปกรณ์ และสถานที่ท างานมี
ความปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัย



ปรับปรุงคุณสมบัติของบุคลากร-
พัฒนาความรู้ความสามารถ IMPROVE

COMPETENCE

6
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ลงทุนในด้านบุคลากร-สร้างแรงจูงใจ
โดยการให้มีส่วนร่วม

INVEST IN PEOPLE
INVOLVE PEOPLE

7
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Interconnection of 7 Golden Rules

1

3

4
5

6

7

2

การเชื่อมโยงกันของกฎทอง 7 ประการ



SUCCESS: TOP- Model of RAG
(German Hard Coal Mining Company)

1960 1990 2000 2010






4,3
24

95 Accidents per 1 million working hours  

416 30 6 0
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SUCCESS: 
Zero Harm Programme at Nickel Rim South Mine

(Glencore OSH Strategy)  

90 % Reduction
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SUCCESS: Return on Prevention

Each Euro invested in safety and health 

generates a potential for increased 

commercial success of 2.20 Euro.
(Results of an ISSA research project)

ROP = 2.2
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ความส าเร็จ: ผลตอบแทนจากการลงทุน


